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૧. સંદર્ભ 
રાષ્ટ્રીય પરિપેક્ષ્ય 

૧.૧ ભારતનું બંધારણ બધા નાગરીકોને તેમની જાતિ, જ્ઞાતિ, સમાજ, ભાષા અને ધર્મના ભેદને લક્ષમાં લીધા 
સિવાય સમાનતાની ખાતરી આપે છે. ૧૯૯૨ ના ૭૩ મા બંધારણીય સુધારાઓ, જેમાં પંચાયતી રાજની 
સંસ્થાઓમાં એક તૃતિયાંશ બેઠકો મહિલાઓ તથા સમાજના નબળા વર્ગો માટે અનામત રાખવામાં આવી 
હતી, તે સુધારાઓ ભારતીય મહિલાઓના રાજકીય સશક્તિકરણમાં મહત્વના સીમા ચિન્હો છે. ત્યાર 
પછીના વર્ષોમાં જાતિ સમાનતાના ધોરણને જાળવી રાખીને તેનું પ્રમાણ વધારવા માટે સંખ્યાબંધ બીજા 
કાયદાઓ, નીતિઓ અને કાર્યકમો ઘડી તેમનો અમલ કરવામાં આવ્યો. ભારતે મહિલાઓની 
સમસ્યાઓને લગતા વિવિધ આંતરરાષ્ટ્રીય સંમેલન (Convention on elimination of 
all forms of Discrimination Against women) અને બેઈજિંગ ખાતેના મહિલાઓ 
પરના ચોથા વિશ્વ અધિવેશનની જાહેરાત (Declartion of the forth world 
Conference on women in Beijing) દરેક ક્ષેત્રમાં સ્ત્રીઓના સશક્તિકરણને વધુ 
વેગવંતુ બનાવવા ૨૦૦૧ ના વર્ષને મહિલા સશક્તિકરણ વર્ષ જાહેર કરવામાં આવ્યું. 


૧.૨ માનવ વિકાસ અહેવાલ ૨૦૦૨ ના જાતિ વિકાસ આંક (ઉ) માંના ૧૭૩ નોંધાયેલ દેશોમાં ભારતનો 
કમ ૧૨૪ મો આવે છે. બીજા સૂચક આંકો જેવા કે જાતિ સશક્તિકરણ માપદંડ શિક્ષણમાં જાતિ અસમાનતા, 
આર્થિક પ્રવૃત્તિમાં જાતિ અસમાનતા અને મહિલાઓના રાજકારણમાં સક્રિય હિસ્સાની બાબતોમાં પણ 
ભારતનો કમ આજ રીતનો આવે છે. 


૧.૩ રાષ્ટ્રીય માનવ વિકાસ અહેવાલ ૨૦૦૧ દર્શાવે છે કે મહિલાઓના માનવ વિકાસ સૂચક આંકો પુરૂષોના 
સૂચક આંકોની સરખામણીમાં ફક્ત બે તૃતિયાંશ છે. જાતિ અસમાનતાની અભિવ્યક્તિ વિવિધ સ્વરૂપે થાય 
છે. સૌથી સ્પષ્ટ અસમાનતા એ છેલ્લા કેટલાક દસકાઓથી નિયમિત રીતે નજરે ચડતો જાતિ સરેરાશપણાનો 
ઘટાડો છે. જાતિ રૂઢિ બદ્ધતા, ઘરેલુ અત્યાચાર, બાળકીઓ, તરૂણીઓ કે મહિલાઓની વિરૂદ્ધ જાય તેવો 
ભેદભાવ એ આ અસમાનતાની અન્ય અભિવ્યક્તિઓ છે, જે સમગ્ર દેશમાં અસ્તિત્વ ધરાવે છે. આ જાતિ 
અસમાનતાનું કારણ આપણા અનૌપચારિક સ્વીક્ત ધોરણો અને રીતભાતો પર રચાયેલા સામાજિક અને 
આર્થિક માળખામાં રહેલું છે. 
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પ્રાદેશિક ઉઘોગ સાહસિક્તા, રોકાણકારો તરફી નીતિઓ, ગુણવત્તાયુક્ત વહીવટી માળખું અને પ્રતિક્રિયાત્મક 
વહીવટના સાથને લીધે ગુજરાત દેશના આર્થિક અને ઔદ્યોગિક રીતે વિકસિત રાજયોમાંના એક રાજય 
તરીકે ઉપસી આવ્યું છે. આમ છતાં સામજીક અને સૂચક આંકોના દેખાવ આર્થિક સૂચક આંકોના પ્રમાણમાં 
ધીમો છે, જે મહિલાઓ અને પુરૂષોના સ્થાન વચ્ચે રહેલી વિશાળ ખાઈ દર્શાવે છે. રાજયમાં મહિલા સાક્ષરતા 
પ્રમાણ ૫૮.૫ ટકા છે જયારે પુરૂષોમાં તેજ પ્રમાણ ૮૦.૫ ટકા છે. ગુજરાતમાં પુરૂષ-મહિલા જાતિ સરેરાશ 
સંખ્યા ૧૯૯૧માં ૯૩૪ હતી તે ઘટીને ૨૦૦૧માં ૯૨૧ ની થઈ ગઈ છે. (૦-૬ વર્ષના વય જૂથમાં તે સંખ્યા 
ફક્ત ૮૭૮ની છે) આ ઘણી ગંભીર ચિંતાની બાબત છે. કેમકે તે રાજયમાં બાળકીઓ સહીત મહીલાઓ તરફ 
દર્શાવાતા ભેદભાવનું પ્રતિબિબ પાડે છે. મહિલાઓની કાર્ય હિસ્સેદારીનું પ્રમાણ પુરૂષોના ૫૫.૦૨ ટકાની 
સરખામણીમાં ૨૮.૦૩ ટકાનું છે. (વસ્તી ગણતરી : ૨૦૦૧) આમ છતાં આ જ પ્રમાણે પુરૂષો કરતાં 
મહિલાઓમાં ખેતી અને અસંગટિત ક્ષેત્રોમાં ઉંચુ જોવા મળે છે જેમાં વેતન અને સામાજીક સુરક્ષાના કોઈ 
નિયમો હોતા નથી. | 


બીજો ચિંતાનો વિષય ઘર અને કાર્યના સ્થળે જાતિ ચધાધારિત હિંસાનો છે. મોટા ભાગના આવા કિસ્સાઓ 
પેની સાથે સંકળાયેલ સામાજિક કલંક અને પુરૂષ પ્રધાન માનસિકતાને કારણે નોધાયા પણ હોતા નથી. 


ઉપરોક્ત પરિસ્થિતિના વિશ્લેષણથી એ તારણ આવ્યું કે મહિલાઓમાં શિક્ષણ અને તાલિમનું નીચું સ્તર, 
તંદુરસ્તી અને પોષણની દ્રષ્ટિએ તેમનું નીચું સ્થાન અને વિવિધ સાધન સંપત્તિની પ્રાપ્તિ - આ બધુ વ્યક્તિના 
જીવનની ગુણવત્તાને પ્રતિકુળ અસર પહોંચાડે છે તથા વ્યક્તિ, સમાજ અને રાજયના સમગ્ર વિકાસને પણ 
સ્ધે છે. 


આ પશ્વાદભૂમાં રાજય સરકારે અનુભવ્યું કે પોતાના કાર્યકમોની દિશામાં પરિવર્તન લાવવાની 
આવશ્યક્તા છે જેથી કરીને આ ગંભીર સામાજિક સમસ્યાઓનો સામનો કરી જાતિ અસમાનતાને દૂર કરી 
શકાય. 


૨. તર્ક અને અભિગમ : 


શ 


RY 
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નારી ગોરવ નીતિ પાછળનો દિશાસૂચક તર્ક એ રહ્યો છે કે સમાજના કલ્યાણ માટે મહિલાઓ અને પુરૂષોને 
સમાન હક્કો અને તકો હોવા જોઈએ. ગુજરાત રાજય ભવિષ્યના એક એવા કલ્યાણકારી સમાજની કલ્પના 
કરે છે કે જેમાં જ્ઞાતિ, સંપ્રદાય, જાતિ કે કોઈ વિશેષ ભિ સમાજના ભેદ ન હોય પરંતુ જેમાં નાગરીકોની 
આવશ્યક્તાઓ સંતોષાતી હોય અને તેમના માનવીય અધિકારોની રક્ષા કરવામાં આવી હોય. 


આ તર્કના પાયા પર ગુજરાત સરકારે વર્ષ ૨૦૦૨ દરમ્યાન નારી ગોરવ નીતિ ઘડવાનું નકકી કર્યુ. તેમાં 

“મહિલા અને બાળ વિકાસ વિભાગ” એ આગળ પડતો ભાગ ભજવ્યો. આ વિભાગે બધા જ ચાવીરૂપ 
સહભાગીદારો તથા બધા જ સંલગ્ન વિભાગોને પોતાના કાર્યમાં સામેલ કર્યા. એવા સંગઠનો તથા વ્યક્તિઓ 
કે જેઓ આ વિષય પર છેક મૂળથી જ જાગૃતિ ધરાવતા હોય અને જેઓ પાસે આ સમસ્યા વિશે ઊંડી સમજ 
હોય તેમણે આ નીતિ ઘડવામાં મહત્વનો ફાળો આપ્યો. નવ કાર્યવાહક જૂથોની રચના કરવામાં આવી. નારી 


ગૌરવ અને સમાનતાના દરેક વિભાગીય પાસાંઓ પર ચર્ચા વિચારણાની હારમાળા સર્જાઈ. 


આ નીતિ પાછળનો અભિગમ એ રહયો છે કે રાજયની સમગ્રતયા વિકાસ યોજનાના મુખ્ય પ્રવાહમાં આ નારી 
ગોરવ અને સમાનતાને અગ્રિમતા આપવી. આ પ્રક્રિયા ઘણી લાંબી છે. તે માટે જરૂરી શક્તિશાળી પર્યાવરણ 
રચવા માટે સામાજિક માળખામાં કેટલીક વ્યવસ્થાઓ કરવાની આવશ્યક્તા રહે છે તેથી આ નીતિ જરૂરીયાત 
પ્રમાણે સામાજિક માળખાઓને બદલવાના મહત્વ પર ભાર મૂકે છે. 


૩. ઉદેશો અને સિદ્ધાંતો : 


૩.૧ જાતિનાર્દષ્ટિકોણથી એક ન્યાયી સમાજની સંરચનાની પ્રક્રિયામાં મહિલાઓ અને પુરૂષો વચ્ચે સમન્‍્યાય અને 
સમાનતા લાવવાના પ્રયત્નોમાં નારી ગૌરવ નીતિમાં નીચેના ઉદેશો અને સિદ્ધાંતો નિશ્વિત કરવામાં આવ્યા 


છ. 


૩.૨ સમાન દરજજો, તકો અને સંસાધનોની ઉપલબ્ધિ વડે એક સહિષ્ણુ સમાજના ઘડતરની સાથે સાથે સ્ત્રી અને 
પુરૂષ વચ્ચે જવાબદારીઓ અને તેમના કુટુંબને તંદુરસ્ત, આબાદ અને સુખી બનાવવા માટેની સુમેળ 
ભરી સહભાગીતા. 


૩.૩ મહિલાઓની કુટુંબમાં નિર્ણયો લેવાની પ્રક્રિયામાં સહભાગીદારીતા વધે અને તે સાથે સાથે તેઓ કુટુંબ 
બહારના પણ તમામ ક્ષેત્રમાં સર્વાંગી વિકાસ અને શાંતિ સિદ્ધ કરવા માટે મૂળભૂત શક્તિ પ્રાપ્ત કરે. 


૩.૪ મહિલા સશક્તિકરણ તથા વિકાસના તમામ ક્ષેત્રમાં તેઓ આગળ વધે તેવી વિકાસ લક્ષી નીતિઓ અને 
કાર્યકમો સહિતની મહિલાઓની પૂર્ણ ભાગીદારીવાળી અસરકારક અને જાતિ સંવેદના અંગેની નીતિઓ 
અને કાર્યકમોનું ઘડતર, તેનું અમલીકરણ, વિનિયમન (મોનીટરીંગ) કરવું. 


૩.૫ મહિલા જૂથો અને બીજા બીન સરકારી અને સમુદાય આધારિત સંગઠનો જેવા સામાજિક વ્યવસ્થાના ઘટકોના 
ફાળા અને ભાગીદારીના દ્રઢીકરણથી ન્યાયી અને સાતત્યપૂર્ણ વિકાસમાં અભિવૃદ્ધિ કરવી. 


૩.૬ વિવિધ સ્તરોએ મહિલાઓ પ્રત્યેના ભેદભાવો નાબૂદ કરવા હકારાત્મક, સામાજિક, સાંસ્કૃતિક પરંપરાઓમાં 
અભિવૃદ્ધિ અને માનસિક્તા બદલવાની પ્રક્રિયા શરૂ કરવી. 


૩.૦ આઉદેશોને સિદ્ધ કરવા માટે આવશ્યક એવા મહત્વના સિદ્ધાંતોની રૂપરેખા આ નારી ગોરવ નીતિમાં આપવામાં 
આવી છે. બધા જ વિભાગો અને હિસ્સેદારો, સ્વયંસેવી સંગઠનો તથા સભ્ય સમાજ સહિત સઘળા ખાતરી 
આપશે કે ૨૦૧૦ સુધીમાં રાજયમાં નારી ગૌરવ નીતિના લાભો પ્રાપ્ઃ કરવા માટે આ નીતિના આયોજન, 
સંસાધન પ્રાપ્તિ તથા અમલીકરણમાં આ સિદ્ધાંતોને વળગી રહેવામાં આવશે. 


૩.૮ પૂજય મહાત્મા ગાંધીજીનો નીચેનો સિદ્ધાંત આ નીતિ માટે પથદર્શક બનશે. 
પણ મહિલાઓના હક્કોની બાબતમાં હું કોઈ બાંધછેડ કરતો નથી. મારા મત પ્રમાણે જે કાનૂની નિયોંગ્યતા 
પુરૂષો સહન કરતા નથી તેની આડશે મહિલાઓએ શ્રમ કરવો જોઈએ નહિ. પુત્ર અને પુત્રીની બાબતને હું 
સંપુર્ણ સમાનતાથી જોઉં છું. પુત્રીનો હિસ્સો પુત્રના જેટલો જ હોવો જોઈએ. 


સિદ્ધાંતો આ છે : 


૩.૯ ભારતના બંધારણમાં, મહિલાઓ પ્રત્યેના તમામ ભેદભાવો દૂર કરવા અંગેના યુનોના સંમેલનમાં મહિલાઓ 
પ્રત્યેની હિંસા દૂર કરવાના ઘોષણાપત્રમાં, વિકાસના હક્ક અંગેના જાહેરનામા અને કાર્યવાહી અંગેના બેઈજીંગ 
પ્લેટફોર્મમાં જાહેર કરેલ સમાન હક્કો, સ્ત્રીઓ અને પુરૂષોની બંધારણીય સ્વતંત્રતા અને સ્વાભાવિક માનવ 
દરજજા સબંધિત સિદ્ધાંતોનુ જતન કરેલ છે અને તે દ્વારા સમાજમાં મહિલાઓની પુર્ણ ક્ષમતાની ઓળખની 
શક્યતા અને તેઓની સ્વઆકાંક્ષા મુજબના જીવન ઘડતરની ખાતરી. 


3.૧૦ ઈચ્છીત ધ્યેય હાંસલ કરવાના પ્રયત્નોમાં : 


2 સ્ત્રી અને પુરૂષો વચ્ચેના અસમાન સામાજિક સબંધોથી ઉત્પન્ન થતી તેઓની વિવિધ જરૂરીયાતો, અસ્વિત્વ 
અને વર્તણુંકની ઓળખ અને સમજણ તેમજ નીતિ અને કાર્યક્રમો સ્ત્રી અને પુરૂષો બેને અલગ રીતે લાભદાયી 
થશે તેનો જાગૃતતા ફેલાવવામાં સમાવેશ થશે. 


રે, સંસાધનોની સહભાગિતાના લાભો ભોગવી શકે તે અર્થે તેઓમાં ક્ષમતાવર્ધન સહિતની મહિલાઓ અને 
છોકરીઓના સશક્તિકરણ અને વધુ ઉન્નતિ માટેના એક સાધન તરીકે આર્થિક સંસાધનો પ્રત્યે સહભાગિતાઓના 
ખાતરીનો સમાવેશ. 


ક માનસિક પ્રક્રિયાથી સશક્તિકરણની ખરેખર શરૂઆત કે જેમાં મહિલાઓ પોતાની રીતે સમય અને સ્થળ 
શોધી પોતાના જીવન પ્રત્યે સામુહિક રીતે, વિવેચનપુર્ણ પુનઃચિવટભર્યા નિરીક્ષણ (તપાસણી)ની શરૂઆત 
_ કરેઅને પોતાની જરૂરીયાતોનો અગ્રતાકમ નકકી કરવાની ક્ષમતા કેળવે તેનો સમાવેશ. 


૪. કામગીરી વ્યૂહ : 


૪.૧. આ નીતિ કાર્યાન્વિત કરવા, રણનીતિ ઘડવા, કાર્યકરમોનું આયોજન, અમલીકરણ અને નીતિના પ્રભાવના 
વિશ્લેષણ માટે નીચેની વ્યૂહરચના ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે. 


ક. જાતિના દષ્ટિકોણથી આયોજન : એવો વ્યૂહ વિક્સાવવો કે જેનું ધ્યેય મહિલાઓ અને પુરૂષો બેઉને સમાન 
તકો પુરી પાડવાનું હોય. 


ખ્‌. જાતિ પ્રત્યેની સંવેદનશીલતા ; નીતિ ઘડવેયાઓ, કાર્યકમોના આયોજકો અને સભ્ય સમાજમાં કેળવવી. 
ગ. વિકાસના દરેક પાસાઓમાં જાતિ વિષયક મુદાઓને મુખ્ય વિચાર પ્રવાહમાં મૂકવા જેને લીધે વહીવટી અને 


નિર્ણય લેવાની પ્રક્રિયાઓમાં સમાન હિસ્સેદારીને પ્રોત્સાહન આપવાનો પ્રયત્ન થઈ શકે. 


ઘ. જાતિ વિશ્લેષણની પધ્ધતિથી આ નારી ગૌરવ નીતિ માટે રચાયેલ અન્ય વિકાસ નીતિઓ અને કાર્યક્રમોની 
સામાજિક - આર્થિક વૃદ્ધિ પર શું અસર છે તેનું વિશ્લેષણ થઈ શકે. 


સો 


ચ. જાતિ સમન્વયની પધ્ધતિથી વિવિધ વિભાગો અને સંગઠનોમાં સમન્‍્વયને લગતા કાર્યકમો અને યોજનાઓને 


પ્રોત્સાહન આપી આ નીતિના અમલથી તત્કાળ ઉદ્ભવતી સમસ્યાઓ ધ્યાન પર આવી હોય તો ઉકેલી 
શકાય. 


પ. સર્વ સામાન્ય ક્ષેત્રો : 


૫.૧ નારી ગૌરવ નીતિ માટેના કાર્ય આયોજન ઘડતી વખતે કેટલાક મહત્વના સર્વ સામાન્ય મુદાઓ અને 
સમસ્યાઓની શક્યતા ખોળી કાઢવામાં આવી છે. આ બધી સમસ્યાઓનો સામનો તેની સાથે સંકળાયેલા 
વિભાગો દ્વારા સમગ્ર પાસાઓને ધ્યાનમાં રાખીને કરવામાં આવશે જે બીજા હિસ્સેદારો અને વિભાગો સાથે 
સંલગ્ન રહી ખાસ કાર્ય યોજનાનું અમલીકરણ કરાશે. રાજય સરકાર જે કોઈ સર્વ સામાન્ય સમસ્યાઓ બધા 
વિભાગોમાં ઉદભવે તેને ધ્યાનમાં લેશે. આ નીતિ સાથે સંલગ્ન વિભાગોનાં નિયમન માટેના સૂચકઆંકો 
આપવામાં આવેલા છે. 


૫.૨ આ નીતિના ઉદેશો હાંસલ કરવા માટે તેની સાથે સંકળાયેલા તમામ વિભાગોનું રાજય સરકાર આંતર ક્ષેત્રીય 
હિસ્સેદારી અને વિવિધ વિભાગો, રાજયની સંસ્થાઓ, ધંધાકીય મંડળો, રાષ્ટ્રીય અને આંતર રાષ્ટ્રીય 
વ્યાવસાયિક પેઢીઓ અને સ્વયંસેવી સંગઠનો વચ્ચેના જોડાણને પ્રોત્સાહન આપશે જેથી કરીને જાતિ વિષયક 
હિતના કેન્દ્રવર્તી પ્રવાહને બધા જ કાર્યકમો / યોજનાઓ, ક્ષમતા બંધારણ અને જાગૃતિની રચનામાં લાગુ 
પાડી શકાય. લોકોની માનસિક્તા અને તંત્રને બદલવા માટે રાજય સરકાર જાતિના દ્રષ્ટિકોણથી વિકેન્દ્રીત 
અને નાવિન્યસભર અભિગમો અપનાવશે. 


૫.૩ સરકાર દ્વારા દરખાસ્તમાં મૂકાયેલા અથવા હાલમાં અસ્તિત્વ ધરાવતા કાર્યક્રમો / યોજનાઓના જાતિ આધારિત 
વિશ્લેષણને પ્રોત્સાહન અપાશે અને જાતિને લગતી નિષ્પતિઓને કાર્યકમ શ્રોંખલામાં દરેક સ્તરે તેમની 
ઓળખ, આકારણી, પૂર્વ તૈયારીઓ, અમલીકરણ અને મૂલ્યાંકનની સાથે વિચારણા કરાશે. સ્ત્રી શક્તિકરણની 
રાષ્ટ્રીય નીતિ ૨૦૦૧ અને રાજયની નારી ગોરવ નીતિમાં દર્શાવાયેલી જવાબદારીઓનનું અમલીકરણ કરવામાં 
પ્રયત્નશીલ થયેલા વિવિધ વિભાગો અને સહ ભાગીદારોને પણ પીઠબળ પુરૂ પાડશે. આ નીતિના અસરકારક 
અમલ માટે સરકાર આ બધા વચ્ચે સંવાદિતાની શરૂઆત કરાવશે. 


૫.૪ નવાસંસ્થાકીય માળખાઓ હ્વારા આ નીતિના વેગવંતા વિકાસ માટે રાજય સરકાર યોગ્ય સંસાધનોની વ્યવસ્થા 


so Be 


કરીને તેને ટકાવી રાખશે. 


૫.૫ જાતિને લગતા પ્રશ્રોને સશક્તિકરણ રચનાના કાર્યક્રમોમાં સ્થાન આપશે જ્યાં ઓપવર્ગો અને સેવા દરમ્યાનની 
તાલિમ ફરજીયાત હશે. જાતિ દ્રષ્ટિકોણથી જ આફત વેળાના રાહત અને પુનઃર્વસનના માપદંડોનું ધ્યાન રાખવામાં 
આવશે. કાયદાકીય માળખામાં જાતિના પાસાઓને આ નીતિ મજબૂત બનાવશે, જેથી કરીને જાતિ વિષયક ન્યાયની 
ખાતરી આપી શકાય અને કુશળ કાયદાકીય મદદ તથા પીઠબળ સુધીની પ્રકીયાને વધારે સારી બનાવી શકાય. હક્કો 
તથા કાયદાના રક્ષકો તરીકે ન્યાયાલય અને પોલીસ જાતિના દ્રષ્ટિકોણથી ન્યાયી સમાજની સંરચનાની અન્ય 
વિષ્પતિઓમાં પોતાના કર્તવ્યની પુર્તતા કરશે. | 


અલગ - અલગ - વિભાગો : 


પ.૬ બધાજ અલગ - અલગ વિભાગો જાતિ વિષયક મુદાઓને મુખ્ય પ્રવાહમાં મુકી પોતાના કાર્યકમો / યોજનાઓનું 
આયોજન કરશે નારી ગોરવનીતિ બીજા વિભાગો અને હિસ્સેદારો સાથે સક્રીય રીતે સંકલન સાધશે અને જ્યાં 
જરૂરી હશે ત્યાં જોડાણ પણ સાધશે. આ નીતિમાં જે ક્લ્પવામાં આવ્યું છે તે મુજબ આ વિભાગો તેમની સમગ્ર 
વિભાગીય નીતિ રચનાર સમિતિઓમાં મહિલાઓ અને પુરૂષો બેઉનું સમાન પ્રતિનિધિત્વ ચોક્કસ રાખશે. 


૫.૦ હાલમાંઅસ્તિત્વમાં હોય તેવા કાર્યકમો કે યોજનાઓમાં જો જાતિ વિષયક પૂર્વગ્રહ રહેલો હોય તો તે શોધી કાઢવા 
એક વિવેચનાત્મક પુનઃવિચારણા દ્વારા જાતિ-સંવેદનશીલ પર્યાવરણ રચવા આ વિભાગો પરિશ્રમ કરશે. તેમના 
દરેક વર્ગના કર્મચારીઓમાં આ વિભાગો જાતિ તરફ સંવેદનશીલ કાર્યકમો દાખલ કરશે અને વિભાગની અંદર 
રહેલી અત્યારની માનસિક્તાને બદલવાની પ્રક્રિયાને તેઓ સરળ બનાવશે. વિભાગમાં નારી ગૌરવને અગ્રિમ 
મહત્વ આપશે અને કાર્યકમ આયોજનની પધ્ધતિમાં, અમલીકરણમાં અને મૂલ્યાંકનમાં સહભાગીદારો ચાવીરૂપ 
ભાગ ભજવે તેની ખાતરી અપાશે. આ નીતિના અસરકારક અમલનું મૂલ્યાંકન કરવા માટે દરેક વિભાગો કાર્યકમો 
/યોજનાઓની જાતિ વિષયક ચકાસણીની પધ્ધતિ રાખશે. 


૫.૮ નારી ગોરવ નીતિના વિશાળ કાર્ય આયોજનનો ઉદેશ રાજય સરકારના બધા જ સામાજિક, આર્થિક અને 
વિકાસના કાર્યક્રમોમાં જાતિના મુદાને મુખ્ય પ્રવાહમાં મૂકવાનો છે. આંતર વિભાગીય સંકલન, સહભાગીદારો 
સાથેની હિસ્સેદારી તથા અન્ય સંયુક્ત પ્રયત્નો નીચેના વ્યુહાત્મક ક્ષેત્રો નીતિના અમલીકરણને સાંકળી લેવા 
આવશ્યક બની રહેશે. જાતિ વિષયક કાર્યક્ષેત્રમાં પહેલ કરવામાં દરેક વિભાગ કાર્યરત રહેશે. આ નીતિમાં 
રસ કેળવવા અને તેના વિશે જાગૃતિ લાવવાના કાર્યક્રમો / યોજનાઓ તેઓ હાથ ધરશે, અને જાતિ વિષયક 
મુદાઓની આવશ્યકતાઓ અને કાળજીઓનું તેઓ ધ્યાન રાખશે. તેમની વિભાગીય કાયદાકીય સત્તાની 
મર્યાદામાં બધા વિભાગો આ જાતિના સઘળા વિકાસના લક્્યાંકોને શોધી તેનો અમલ કરશે. આ નીતિને 
લગતી કોઈ પણ બાબતની માહિતી કે સ્પષ્ટતા માટે તેઓ મહિલા અને બાળ વિકાસ વિભાગ સાથે સક્રિય 
સંકલન સાધશે. જાતિ સંસાધન કેન્દ્ર (6dr Ros Cnr) ના સહયોગથી મહિલા અને બાળ 
વિકાસ વિભાગ આ નીતિના અમલીકરણમાં થયેલા વિકાસની નોંધ રાખી તેના નિયમન માટેના માળખાંઓ 
વિક્સાવશે. 


૬. સંસ્થાકીય માળખાં : 


Ei 


દડ 


ન 


માનનીય મુખ્ય મંત્રીશ્રી, ગુજરાત રાજયના અધ્યક્ષપદ હેઠળ અને મહિલા અને બાળ વિકાસ મંત્રી તથા દરેક 
સંલગ્ન વિભાગોના મંત્રીઓના સભ્યપદ હેઠળ આ નીતિ અમલીકરણની પ્રક્રિયાનું મૂલ્યાંકન કરવા એક નીતિ 


સમીક્ષા સમિતિની રચના કરવામાં આવશે આ સમિતિ અર્ધ - વાર્ષિક સમયગાળે મળશે, અને માર્ગદર્શન આપશે. 


દરેક વિભાગ તેના તબક્કાવાર અહેવાલો આપશે જેમાં તેઓ તેમના કાર્યકમોથી થયેલ જાતિ વિષયક મુદાઓનું 
પ્રચલિતપણું, જાતિ અંદાજપત્ર, જાતિ વિશ્લેષણ તથા બીજા વિભાગો સાથેના તેમના જોડાણ તથા દરખાસ્તમાં 
મૂકેલા કાર્યકમોમાં સધાયેલી પ્રગતિ અને ભવિષ્યની યોજનાઓ પર પ્રકાશ પાડશે. 


નારી ગૌરવ નીતિના અમલ માટે મહિલા અને બાળ વિકાસ વિભાગ મધ્યવર્તી વિભાગ રહેશે અને તે બધા જ 
વિભાગો તથા હિસ્સેદાર સંગઠનોનું સંકલન કરી આ નીતિ વિષયક મુદાઓને સિદ્ધ કરવાના કાર્યકમો /યોજનાઓમાં 
જાતિ વિષયક મુદાઓના પ્રચલનની ખાતરી આપશે. 


મહિલા અને બાળ વિકાસ વિભાગના કાર્ય વિસ્તાર હેઠળ એક જાતિ સંસાધન કન (Gender Resource 
Centr) સ્થપાઈ ચૂક્યું છે. મહિલા અને બાળ વિકાસ વિભાગને જાતિ સંસાધન કેન્દ્ર નીચેની બાબતમાં સહકાર 
આપશે. 


નીતિ અમલીકરણ પર દેખરેખ અને સધાયેલ પ્રગતિની નોધ. 

નીતિ અમલીકરણમાં બધા વિભાગો સાથેનું સંકલન. 

જાતિ સમન્યાય અને સમાનતાને દરેક વિભાગીય કાર્યકમો / યોજનાઓમાં સામેલ કરવામાં સહકાર પૂરો પાડવો. 
કાર્યકરમની રૂપરેખા દોરવી અને યથાર્થ કાર્યકમો / યોજનાઓમાં તકનીકી ટેકો પુરો પાડવો. 

કાર્યકમો અને તેના અમલીકરણમાં જાતિ વિષયક ન્યાય તેના મુખ્ય પ્રવાહમાં આવ્યા છે કે નહિ તેની ખાતરી 
આપવા જાતિ. વિષયક મુદાઓની તપાસ કરવી. 

બધા જ વિભાગો અને સંસ્થાઓની જરૂરુયાત પ્રમાણે માહિતી પુરી પાડવા જાતિ વિષયક મુદાઓની તપાસ કરવી. 
તાતી જરૂરીયાતો અને સબંધોને ધ્યાનમાં લઈ નીતિવિષયક પૂથ્થકરણો હાથ ધરવા. 

બધા જ વિભાગો તેમના વિભાગીય કાયદાઓની મર્યાદાઓમાં રહીને નીતિના લક્ષયાંકોની પ્રગતિની નોધ લઈ તેનો 
અમલ કરશે. આ નીતિને લગતી કોઈ પણ બાબત પર જરૂરી માહિતી કે સ્પષ્ટીકરણ માટે તેઓ મહિલા અને બાળ 
વિકાસ વિભાગ સાથે સંકલન કરશે. નીતિ અમલીકરણની દેખરેખ રાખવાની પ્રક્રિયાને સરળ બનાવવા જાતિ 
સંસાધન કેન્દ્ર યોગ્ય સોફ્ટવેર પણ વિક્સાવશે. બધા વિભાગોની જવાબદારી એ રહેશે કે તેઓ તેમની ખાસ નીતિ 
અમલીકરણની પદ્ધતિ ઘડશે તથા દેખરેખ માટેના માળખાંને નક્કી કરશે તથા નીતિ વિષયક મુદ્દાઓને શોધી કાઢી 
તેની નોંધ લેશે તથા તેમાં થયેલી પ્રગતિનું માપ મેળવશે તથા અર્ધ વાર્ષિક સમયગાળે મળતી નીતિ સમીક્ષા સમિતિને 
સોપવા માટે સમયાંતરે પ્રગતિ અહેવાલ તેયાર કરશે. 


૭. વિગતવાર કાર્ય આયોજન : 


રાજય નારી ગોરવ નીતિ એ ઉદેશો અને સિદ્ધાંતો નક્કી કરી વિશાળ આયોજનની રૂપરેખા આપી છે, જેના આધારે 
વિગતવાર કાર્ય આયોજન / યોજનાઓ ઘડવાની રહેશે. બધા સામાજિક અને આર્થિક વ્યવહારોમાં જાતિ અને હક્કો 
પર આધારિત એક પરિપેક્યની ખાતરી આપવા આ નીતિ કુટુંબો, જનસમુદાયો અને કાર્યના સ્થળોમાં સંસાધનની 
ફાળવણીમાં અસમાન જાતિ ભેદભાવ પ્રત્યે ધ્યાન કેન્દ્રીત કરે છે. દરેક ખાસ ક્ષેત્ર પ્રમાણેની રેખાંકીત કાર્ય આયોજન 
/ યોજનાથી એવી ખાતરી આપવામાં આવશે કે રાજયના વિકાસની પ્રક્રિયામાં મહિલાઓ અને પુરૂષો બેઉ સમાન 
ભાગીદારો છે. 


૦.૧ આર્થિક પયવિરણ : 


વ્યક્તિગત, ઘરેલુ, સંસ્થાકીય તથા સામજીક સ્તરોએ સામજીક, આર્થિક તથા તકનીકી વિકાસમાંથી એકસમાન 
લાભો મેળવીને મહિલાઓ અને પુરૂષોના નિર્ણય લેવાની પ્રક્રિયાઓમાં સમાન ભાગની ખાતરી આપીને નીચે 
આપેલી વિગતવાર કાર્ય યોજના સામાજીક અને આર્થિક વિકાસમાં જાતિ સમન્યાય અને સમાનતા પ્રાપ્ત કરશે. 
મનોવલણોમાં પરિવર્તન લાવીને વ્યવસાયિક, તકનીક અને વ્યવસ્થાકીય તાલીમો આપીને તાકાતવર પરિસ્થિતિઓ 
રચવાનો એક વધુ વિશાળ ઉદેશ છે જેના દ્વારા મહિલાઓના આર્થિકફાળાની નોંધ લેવાય અને તેમને આર્થિક 
સલામતી પુરી પાડી શકાય, જે સામાજીક સશક્તિકરણ અને વિસ્તૃત સામાજિક પ્રતિહા તરફ દોરી જાય. 


મહિલાઓના કાર્યના માપદંડ અને 
મૂલ્યાંકન, કે જેને કુલ ઘરેલુ પેદાશમાં 
વર્તમાન માપન પદ્ધતિમાં ગણતરીમાં 
લેવાતા નથી તેને લેવાનો તેમાં સામેલ 
કરવામાં આવે તે માટે કેન્દ્ર સરકાર સાથે 
સમજાવટ કરવી. 


નાણાં વિભાગ 


અત્યારે અસ્તિત્વમાં રહેલ વિવિધ 
આજીવિકાને લગતા દરેક કાર્યક્રમમાં 
મહિલાઓને ૩૦ ટકાથી ૫૦ ટકા સુધી 
આવરી લેવી. 


બધા વિભાગો કે જે 
આજીવિકાને લગતા 
કાર્યકમોનો અમલ કરાવે છે. 


મ. વિ. તથા શ.વિ. અને 
શ. ગૃ. વિ. 


જમીન, સંપત્તિ અને વિવિધ સર્વ 
સામાન્યસંપત્તિ સંસાધન પરના 
મહિલાઓના અંકુશ અને માલિકોને 
વધારવા માટે સકિય પ્રયાસ કરવો. પત્નિ 
અને પતિના સંયુક્ત માલિકી હેઠળ જમીન 
અને સંપત્તિ નોધણીને પ્રોત્સાહન આપવું. 


સ્વયંસેવી સંસ્થાઓ, સહકાર અને 
ખાનગી મંડળોની મદદથી ખાસ 
તાલીમના અભ્યાસકમો દ્વારા કારીગર 
અને ગરીબ મહિલાઓની ટેકનીક અને 
ઉદ્યોગસાહસિકતા અને વ્યવસ્થાકોય 
આવડતોને શક્તિશાળી બનાવી ઉચી 
લાવવી. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 
ગ્રા. વિ. વિ., તથા 

શ્ર. અને રો.વિ., તથા 
ઉ. અને ખા. વિ. 


બધી જ આર્થિક અને ક્ષમતા ઘડતરની 
તકોની સૂચિ રચી તેને ખૂબ પ્રમાણમાં 
પ્રસિદ્ધિ આપવી. 


શ્ર. અને રો.વિ., તથા 
મ. અને બા. વિ. વિ. 


મહિલાઓ માટેના તકનીક, ઉઘોગ 
સાહસિકતા અને સંચાલનને લગતા 
અભ્યાસકમોની પ્રમાણિક્તાના ધોરણે 
વિક્સાવવા જેથી કરીને તેમણે પ્રાપ્ત કરેલ 
કાર્ય કુશળતા / આવડતને ઓળખ પ્રાપ્ત 
થાય અને રાજગારીની તકો પ્રાપ્ત કરવામાં 
મદદ મળે. 


વિદ્યાર્થીનીઓને રોજગાર મેળવવા 
માહિતી પુરી પાડવા સંસ્થાઓને 
પ્રોત્સાહન આપવું. 


શિ. વિ. અને 
મ. અને બા. વિ. વિ. 


જ સિ દ લિ 


૨૦૦૪ મ. વિ. 


૨૦૦૫ શ્ર. અને 
૨૦૦૪ શ્ર. અને 
૨૦૦૫ શ્ર. અને 
૨૦૦૪ મ. અને 

વિ. વિ. 


Line, 


ol, 


nah, 


જિલ્લાઓના મુખ્ય મથકો અને મુખ્ય| મ. અને બા. વિ. વિ. 
શહેરોમાં કામ કરતી મહિલાઓ માટે 
હોસ્ટેલો સ્થાપવી અને તેના વહીવટને 
વધારે જવાબદારી ભર્યો બનાવવો. 


સ્વસહાય જૂથો તથા મહિલાઓ ની|[ મ. અને બા. વિ. વિ. 
સહકારી મંડળીઓને સહાય આપવા 
નાણાં ભંડોળ સ્થાપવા અને ઓર્રિક 


પ્રવૃત્તિઓને શરૂ કરવા શક્તિમાન કરવા. 


મહિલાઓને તેમના કાર્યના સ્થળે 
સાર્વજનિક શિશુગૃહ, સગવડ પ્રમાણેનો 
કાર્યસમય, ખંડ સમય અને સુરક્ષિત તથા 
આરોગ્યપ્રદ પર્યાવરણ જેવી સગવડો પુરી 
પાડવા માટે ઉદ્યોગો / રોજગાર 
આપનારને ઉત્તેજન આપવું. 


મહિલા સ્વ-સહાય જુથોને કરાર પ૨ 
ખેતી, ખેત સેવાઓ, પ્રક્રિયાઓ, ડેરી 
અને મરઘાંપાલન અને ખેતીકીય પેદાશો 
વગેરેના વેચાણ માટે પ્રોત્સાહન આપવું. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 
ગ્રા. વિ. વિ., તથા 
ક. અને સ. વિ. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


મહિલા સ્વ-સહાય જૂથને ખેતર, જંગલ 
અને બિન ખેતીકીય આવક પેદા કરવાની 
પ્રવૃત્તિઓ માટે શાખ આપવા સહકારી 
અને રાષ્ટ્રીયફત બેંકોને પ્રોત્સાહન 
આપવું. 


ના.વિ., તથા 
મ. અને બા. વિ. વિ. 


કષિ વિસ્તરણ અને તાલીમનો અડધો 
ભાગ મહિલાઓને જ કેન્દ્રમાં રાખીને 
કરવામાં આવશે તેની ખાતરી આપવી. 


કૃષિ યુનિવર્સીટીઓના ખેડૂતો માટેના[ ફ. અને સ. વિ. 
તાલિમ કાર્યકમો મહિલા ખેડૂતોની ખાસ 

જરૂરિયાતોને કેટલા અંશે પૂર્ણ કરે છે તેની 

સમીક્ષા કરાવી એવા તાલિમ કાર્યકમોને 

વધારે જાતિ સંવેદનશીલ બનાવવા 

પરિવર્તનો કરવાની હિમાયત કરવી. 


Rs 2, 
pest, 
0) 


ઘરેલુ અને ગૃહ ઉઘોગ પર આધારિત શ્ર. અ 
કાર્યકરો માટે નોધણીનું કાયદાકીય અને 
પ્રકીયાપૂર્ણ માળખું વિક્સાવવું જેથી 

તેઓને સામાજિક સુરક્ષા પ્રાપ્ર થાય. 


મહિલાઓ દ્વારા ચલાવાતી સેવાઓ, | ઉ. અને ખા. વિ., તથા ઉ. અને ખા. વિ. 
હસ્તકલાઓ અને ઉદ્યોગોમાં વહીવટી| મ. અને બા. વિ. વિ. 
ગોઠવણો અને વેપારી કડીરૂપ જોડાણો 

પૂરાં પાડવા અને તેમાં હરિફાઈની ખાતરી 

આપવી. 


માત્ર ધરના જ એકમ તરીકે નહિં પરંતુ| પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
બધી ગ્રામ્ય સંસ્થાઓ / સંચાલક| ગ્રા. વિ. વિ., અને 
સમિતિઓનું સભ્યપદ પુરૂષો અને[ બધા વિભાગો ગ્રા. વિ. વિ. 
મહિલાઓ બેઉ માટે ખુલ્લું રહેશે. 


મહિલા જૂથને લાકડા સિવાયની અન્ય|[ વ. અને પ. વિ. 
વન્ય પેદાશોનો વેપાર કરા પ્રોત્સાહિત 
કરવા. 


BB, 
al 
nF 


મહિલા માટે વધુ અનુકુળતા ધરાવતા| શ્ર. અ 
ખાસ વ્યવસાયો અને ધંધાઓને શોધી 
તેમના પ્રચલન માટે પગલાં લેવા. 


વહીવટી અને નિર્ણયાત્મકતા : 


તાલિમ અને જાગૃતિના કાર્યકમો દ્વારા એક તાકાતવાન પર્યાવરણ માટે નીચે મુજબની વિગતવાર કાર્ય યોજના 
રચવામાં આવશે જેથી કરીને પંચાયતી રાજની સંસ્થાઓ, શહેરી સ્થાનિક સંસ્થાઓ જેવા કે ટ્રસ્ટ, સહકારી સંસ્થાઓ, 
આયોગો, સમિતિઓ, સંગઠનો, નાણાંકીય સંસ્થાઓ, કંપનીઓ વગેરે જેવા ચૂંટાયેલા મંડળોની રાજકીય, કાયદાકીય 
પ્રકિયાઓમાં સક્રિય રીતે ભાગ લઈ નિર્ણય લઈ શકે તે માટે તેમને પૂરતી સશક્ત બનાવી શકાય.જાહેર સંસ્થાઓ, 
તાલુકા સ્તરના પંચાયતી રાજની સંસ્થાઓ અને શહેરી સ્થાનિક સંસ્થાઓની ચૂંટાયેલી પ્રતિનિધિ મહિલાઓની 
બઢતીમાં મહિલાઓ માટે અનામત રાખવા કાયદાકીય સુધારાઓ કરવા જેવા વિધેયાત્મક કાર્યો હાથ ધરવામાં 


આવશે. 


BS, 


ગ્રામ પંચાયત અને ગ્રામ સભામાં 
મહિલાઓની એક તૃતિયાંશ ભાગની 
બેઠકોની આવશ્યક સંખ્યા રાખવા માટે 
કાયદાકીય આદેશ આપવો. 


પંચાયતી રાજ સંસ્થાઓ અને 
યુ.એલ.બી.ની ચૂંટણીમાં અસરકારક 
હિસ્સો લેવા મહિલાઓને પ્રેરવા ખાસ 


જાગૃતિની ઝુંબેશ ચલાવવી. 


પંચાયત અને નગરપાલિકા ચૂંટણીમાં 
ઉમેદવારી પત્ર ભરવા મહિલાઓને સક્ષમ 
બનાવવા માહિતીનો આધાર પૂરો પાડવા. 


તાલુકા સ્તરે નિયમન સંસાધન કેન્દ્ર 
વિકસાવવા જેથી કરીને પંચાયત અને 
નગરપાલિકા સ્તરની યોજના, બજેટની 
રચના માટે તથા ગ્રામ સભા ચલાવવા 
માટે નિયમિત તાલિમ અને માહિતી તથા 
આધાર પૂરો પાડી શકાય. 


પં. ગ્રા. ગૃૂ. નિ. અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 
ગ્રા. 
શ. વિ. અને શ. ગૃ. વિ. 


ચૂંટણી પંચ 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 


ગ્રા. વિ. વિ., 
શ. વિ. અને શ. ગૃ. વિ. 


૨૦૦૪ 


૨૦૦૫ 


૨૦૦૫ 


૨૦૦૪ 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 


અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 


અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 


અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


પ. ગ્રામ સભા, પંચાયત, નગરપાલિકાની| પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને ૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
બેઠકો, આયોજન, બજેટ અને| ગ્રા. વિ. વિ., અને 
જાહેરસંસ્થાઓના સંચાલક મંડળો જેવાની ગ્રા. વિ. વિ., 
જાહેર નિર્ણયાત્મકતામાં સ્ત્રીઓની 
ભાગીદારીને વધારવા માટે નેતૃત્વ વિકાસ 
તાલિમનો નમૂનો અને માર્ગદશિકાની 
રચના કરવામાં આવશે. આવી 
તાલિમોનો અમલ સૂચિત તાલુકા સ્તરના 
[નિયમન વિભાગો તથા સેવા ભાવી 
સંસ્થાઓ હારા કરવામાં આવશે. 


E; એક મહિલા સશક્તિકરણ ભંડોળ ઉભુ | પં. ગ્રા. ગુ. નિ. અને ૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
કરવામાં આવશે. આ ભંડોળ ફક્ત| ગ્રા. વિ. વિ. અને 
મહિલાઓ માટે વિકસાવેલી ગ્રા. વિ. વિ., 
યોજનાઓના અમલ માટે પંચાયતી 
રાજની સંસ્થાઓના ચૂંટાયેલા 


પ્રતિનિધિઓને આપવામાં આવશે. 


. વિવિધ સરકારી વિભાગો, સેવાભાવી | પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને ૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
સંસ્થાઓ અને બીજી જાહેર સંસ્થાઓ | ગ્રા. વિ. વિ., અને અને 
દ્વારા અમલમાં મૂકાયેલા મહિલા|[ મ. અને બા. વિ. વિ. ગ્રા. વિ. વિ., 
સશક્તિકરણના તાલુકા અને જિલ્લા 
સ્તરના કાર્યકમની નક્કર વિગતોનો ડેટા 
બેઝ કોમ્પ્યુટર કાર્યકમ વિક્સાવવામાં 
આવશે. આ ડેટાબેઝમાં મહિલા નેતૃત્વ 
વિકાસ તાલિમો, સામાજિક સુરક્ષા 
કાર્યકમો વગેરેને સામેલ કરવામાં 
આવશે. 


સંચાલન મંડળમાં મહિલાઓની એક e અને સ. વિ., ૨૦૦૫ 
તૃતિયાંશ સંખ્યાનો સમાવેશ કરવા ટ્રસ્ટો| ના. વિ., 

સોસાયટીઓ, સંગઠનો, નાણાંકીય| મ. અને બા. વિ. વિ., 

સંસ્થાઓ, સહકારી સંસ્થાઓમાં| શ્ર. અને રો.વિ. 

નોધણીને લગતા બધા કાયદાઓ અને 

નિયમોને સુધારીને આવા જાહેર 

બાબતોના નિર્ણય લેતા મંડળોમાં 

મહિલાઓની ભાગીદારીને પ્રોત્સાહન 

આપવામાં આવશે. 


ગ્રામ સભા, પંચાયત અને| પં. ગ્રા. ગૂ. નિ.અને [૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
નગરપાલિકાની બેઠકો, આયોજન અને | ગ્રા. વિ. વિ., અને અને 

બજેટ તથા જાહેર નિર્ણયો લેવાની| મ. અને બા. વિ. વિ. ગ્રા. વિ. વિ., 
કાયદાકીય પ્રક્રિયાઓમાં મહિલા 
ભાગીદારીને વધારવા માટે નેતૃત્વ વિકાસ 
તાલિમના નમૂનાઓ અને 
માર્ગદશિકાઓની રૂપરેખા વિક્સાવવામાં 
આવશે. 


આરોગ્ય અને જીવનની ગુણવત્તા : 


નીચે આપેલા વિગતવાર કાર્ય આયોજનથી મહિલાઓ અને પુરૂષો બેઉને સમાન રીતે આરોગ્યની જાળવણી, 
સુરક્ષિત પીવાનું પાણી અને સ્વાસ્થ્યવર્ધક સ્વચ્છતા પ્રાપ્ત કરાવવામાં આવશે. આરોગ્યની પદ્ધતિઓના અસરકારક 
અને વિકેન્દ્રીકરણ વહીવટ, ગુણવત્તાયુક્ત આરોગ્ય સંભાળની સમન્યાયી ખાતરી અને જાતીય પરીક્ષણ કસોટી 
અને લગ્નવય સામે કાયદાઓની ફરજ દ્વારા આ આયોજન આંતર ઘરેલુ પોષણની સમતુલાને પ્રોત્સાહન આપશે. 
આ નીતિ સમગ્ર જાતીય ગુણોત્તર, ખાસ કરીને બાળકની જાતિનો ગુણોત્તર, મહિલા મરણમાં ઘટાડો અને રાજયમાં 
વસતી દરેક વ્યક્તિને મળતા પોષણની સ્થિતિ સુધારવા જેવા મુદાઓ પર ધ્યાન કેન્દ્રીત કરશે. 


દર્દીઓને મળતા અધિકારોનું માહિતી પત્રક આ. અને પ. ક. વિ. 
કોઠા સહિત તૈયાર કરવું. 


૨૦૦૪ 


આરોગ્ય અને પરિવાર કલ્યાણ સેવાઓ, સ્ત્રી" આ. અને પ. ક. વિ. 
રોગના કેસ, પુપ્વવયની જાતીય અને 
પ્રજોત્પાદક તંદુરસ્તી, વ્યાવસાયિક આરોગ્ય, 
એચ.આઈ.વી. એઈડ્સ, પ્રજનન માર્ગન 
રોગો અને જાતિય રોગો તથા મૂળભૂ; 
માનસિક આરોગ્ય જેવા કેસોમાં કાળફ 
રાખવા જાહેર આરોગ્ય કેન્દ્ર અને સામૂહિક 
આરોગ્ય કેન્દ્ર અને તેનાથી પણ ઉચ્ચ કક્ષાએ 
દરેક જાહેર આરોગ્ય કેન્દ્ર વખતે મૂળભૂ 
આરોગ્ય ને લગતી સલાહ પણ ખાસ અપા 

તેની જોગવાઈ કરવી. 


૨૦૦૫ 


પ્રાદેશિક પ્રસૂતિ સહાયકો (દાયણો) ને 
તાલિમ આપી સલામત પ્રસૂતિ થાય તે 

પરિસ્થિતિઓ રચવી. સંકટ સમયર્ન 
પ્રસૃતિકાળની સંભાળ માટેની સેવાઓ જુદ 
જુદા સ્તરે મળી રહે તથા દવાઓ અને 
પ્રસૃતિના સરસામાનની ચીજોનો પુરવઠો 
નિયમિત રીતે મળી રહે તેની ચોક્સાઈ 
કરવી. 


આ. અને ૫. ક. વિ. ૨૦૦૫ 


દરેક જાહેર આરોગ્ય કેન્દ્ર પર મૂળભૂત આ. અને પ૫. ક. વિ. ૨૦૦૫ આ. અને પ. ક. 
સગવડો જેવી કે પાણી, મહિલાઓ અને વિ. 

પુરૂષો માટેના જુદા સંડાસની ખાતરી 

આપવી. 

સંકટ સમયે પહોંચી વળાય તે માટે જાહેર આ. અને પ૫. ક. વિ. ૨૦૦૫ આ. અને પ. ક. 
આરોગ્ય કેન્દ્રના જૂથોની વચ્ચે એક વિ. 


ચોવીસ કલાક કાર્યરત રહેતા જાહેર 
આરોગ્ય કેન્દ્રની રચના કરવી. 


વાહન યાતાયાતની પદ્ધતિ અને સ્ટાફની| આ. અને પ. ક. વિ. ૨૦૦૫ આ. અને પ. ક. 
ત્રરીએ પ્રાપ્ય જાહેર આરોગ્ય કેન્દ્રને વિ. 

આવરી લેવા તેમના નકશા તૈયાર કરી 

આપવા. 

તાલુકા સ્તરે મહિલાઓ અને પુરૂષો| આ. અને ૫. ક. વિ. ૨૦૦૬ સા.ન્યા. અને 
બેઉમાં દરેક પ્રકારની અશક્તિ માટે જન સા.ન્યા. અને અ. વિ. અ. વિ. 


સમુદાય પર આધારિત પુનર્વસનના 
કાર્યક્રમોને કાર્યરત કરવા ચોક્સાઈ 


રાખવી. 
ગ્રામ સભા સ્તરે જાહેર આરોગ્ય કેન્દ્રો આ. અને ૫. ક. વિ. ૨૦૦૫ મ. અને બા. વિ. 
અને બીજા પ્રસૂતિ આરોગ્ય સંભાળાં મ. અને બા. વિ. વિ. વિ. 


માટેના માળખાંઓની સામાજિક 
ચકાસણી કરાવવી 


સ્તનપાનનુ મહત્વ, છોકરાઓ અને| આ. અને ૫. ક. વિ. ૨૦૦૫ મ. અને બા. વિ. 
છોકરીઓ તથા પુરૂષો અને મહિલાઓ| મ. અને બા. વિ. વિ. વિ. 

દ્વારા લેવાતા ખોરાકનો તફાવત અને 

સામાન્ય પોષણ સજાગતા તરફ વલણના 

ફેરફાર જેવી બાબતો પર પ્રકાશ નાખી 

યોગ્ય પોષણની આવશ્યકતાઓ પર 

જાહેર શિક્ષણ ઝૂંબેશની શરૂઆત કરવી. 


સંકલિત બાળ વિકાસ સેવા કેન્દ્રો અને| મ. અને બા. વિ. વિ. 
જાહેર શિક્ષણ પ્રથા દ્વારા છોકરીઓ અને|[ અને પ. ક. વિ. 
છોકરાઓમાં સૂક્ષ્મ પોષણની ખામીઓને | શિક્ષણ વિભાગ 
અગ્રિમતા આપી તેનો હલ લાવવો. 


પંચાયતીરાજ સંસ્થા તથા સંકલિત બાળ| મ.વિ., 

વિકાસ સેવાના કર્મચારીઓ તથા માહિતી| મ. અને બા. વિ. વિ., 
એકત્રીકરણના કાર્ય સાથે સંકળાયેલા|[ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 
અન્ય કર્મચારીઓની સામેલગીરીથી| ગ્રા. વિ. વિ. 

જન્મ, મૃત્યુ અને લગ્નની ૧૦૦ ટકા 

નોધણી જાતિ સંવેદનશીલતા સાથે થાય 

તેવી પદ્ધતિઓની રચના કરવી. 


કેફી દ્રવ્યો અને દવાઓની હેરફેરનો 
ધારો,દહેજ પ્રતિબંધ ધારો, લગ્નની 
ઉંમર, જન્મ અને મૃત્યુની નોધણી અને 
જાતીય ગુણોત્તરમાં થયેલા ઘટાડા પ્રત્યે 
જનસમૂહમાં જાગૃતિ લાવવી. 


કેફી દ્રવ્યો અને દવાઓની ફેરાફેરીનો| આ. અને પ૫. ક. વિ. 
ધારાના ભંગ માટે ફરિયાદ નોધાવા સામે 

સભ્ય સમાજને કાર્યવાહીની ખાતરી 

આપવી. 


સૌથી વધુ નિર્બળ કુટુંબોમાં પોષણના ધોરણો 
ટકાવી રાખવા જાહેર વિતરણ વ્યવસ્થા દ્વારા 
ખાસ ખોરાક પૂરો પાડવો. 


બાળકોના ખોરાક, ટીનમાં મૂકેલ કે પ્રોસેસ 
કરેલા ખોરાકની જાહેરાતોનું નિયંત્રણ કરવું. 
જેથી કરીને પોષણને લગતા સંદેશાઓ અને 
આરોગ્યપ્રદ ખોરાકની ટેવોને પ્રોત્સાહન આપી 
શકાય. 


પાણી અને સ્વાસ્થ્યના રક્ષણના મુદાઓ|[ અ. ના. પુ. અને 
ગ્રાહક સંરક્ષણ કાયદા હેઠળ મૂકાવા 
જોઈએ. 


ગામડાથી માંડીને રાજય સ્તર સુધીની 
| પાણીને લગતા નિર્ણય લેતી સમિતિઓમાં 

ઓછામાં ઓછા ૩૦ ટકા મહિલાઓની 

ભાગીદારીની ખાતરી આપવી જોઈએ. 


રાજયની બધી શાળાઓને શાળા સ્વાસ્થ્ય 
કાર્યકમમાં આવરી લેવી. 


જન સમૂદાય ઉપયોગકર્તા જૂથોને અને[| સહકાર વિભાગ 
ખાસ કરીને મહિલાઓ અને નબળા 

માર્ગોમાં પાણી અને સ્વાસ્થ્યપ્રદ સેવાઓ 

માટે યોગ્ય નીતિ કિંમતની ટેકનોલોજીના 

ઉપયોગને પ્રોત્સાહન આપવું. 


આરોગ્ય માટેની મૂળભૂત આવશ્યકતાઓ 
અને બાળ જન્મને આવરી લેવા માટે 
મહિલાઓ અને નબળા વર્ગના જૂથોને 
માટે મધ્યમ પ્રિમિયમ સાથે ઓરોગ્ય વિમા 
યોજના પૂરી પાડવી. 


હિંસા : 


નીચે દર્શાવેલી વિગતવાર કાર્ય યોજના મહિલાઓ અને નબળા વર્ગોની સામે આચરવામાં આવતી હિસાને 
અંકશમાં રાખશે. ત્યારે અસ્તિત્વમાં રહેલા કાયદાઓને અસરકારક રીતે અમલમાં મૂકીને જાતિ પરિપેક્ષ્યમાં 
વર્તમાન કાયદાઓમાં સુધારાઓની ખાતરી આપી, કાયદાકીય નુક્સાની વળતરની અદાલત પ્રાપ્ય બને તેવી 
સુધારણાં કરવી. મહિલાઓને જ લગતા ગુનાઓ પ્રત્યે ખાસ ધ્યાન આપવું, વધારે સારી ચોક્સાઈ ભરી જાંચ 


કરવાની પદ્ધતિઓની પણ ખાતરી આપવી, કાયદા અમલીકરણની કચેરીઓ અને ન્યાયલયોને જાતિ 
સંવેદનશીલ બનાવવા સલાહ અને કાનૂની મદદ પૂરા પાડવા, જાતિ પર આધારિત હિંસાના જુદા-જુદા સ્વરૂપોને 
ખોળી કાઢી તેનો ઉકેલ લાવવો. સામાજિક લવાદગીરીને વધારે અસરકારક અને ટકાઉ બનાવવા માટે સરકાર 
અને સભ્ય ય સમાજની ભાગીદારીને મજબૂત બનાવવી. 


સેવામાં રાખતા પહેલાં અને સેવા| ગ. [વિ., કા.વે. ૨૦૦૫ 
દરમ્યાનની તાલિમના અભ્યાસકમોથી શરૂ 

કરીને કાયદા અમલીકરણની કચેરીઓ, 

બાર કાઉલ્સીલના સભ્યો તથા ન્યાયાલયના 

ફેૅસલાઓને તીવ્ર રીતે જાતિ સંવેદનશીલ 

બનાવવા. 


દરેક સમિતિ ઓયોગ / જિલ્લામાં| ગ. વે. ૨૦૦૪ 
મહિલાઓના અપ મૃત્યુના છેલ્લા પાંચ 
વર્ષના સરેરાશ અહેવાલથી દર વર્ષે સો ની 
સંખ્યાથી વધારે સંખ્યાના આંકડાની તપાસ 


કરવા માટે ડી.વાય.એસ.પી.ની કક્ષાના 
જુદા તપાસ અધિકારીની નિમણૂંક કરવાની 
પદ્ધિત વિક્સાવવી. 


પોલિસ અહેવાલના સંદર્ભમાં મુખ્ય પબ્લિક[ ગૅ. વે. ૨૦૦૪ 
પ્રોસીક્યુટર્સ દ્વારા ન્યાયાધીશની કચેરીમાં 

નોધાતા ગુના પત્ર પર દેખરેખ/નિયમન 

કરવાની પદ્ધતિ વિક્સાવવી અને કલમો 

૩૦૨, ૩૦૪-બી, ૩૦૬ અને ૪૯૮-એ| 

હેઠળ નોધાતી ફરિયાદોની તપાસ કરતા 

પોલિસ અધિકારીઓ અને પબ્લિક પ્રોસીક્યુટર 

વચ્ચેસમાયોજન સ્થાપવું. 


૪. પોલિસ ફરિયાંદીને સલાહ ન આપી શકે| ગૃ. વિ. 
તથા ફરિયાદો અને સામેના પક્ષની | 
વ્યક્તિઓ વચ્ચે સમાધાન માટેના સમયને 
પોલિસ નક્કી ન કરી નાખે તે માટે નીતિ | 
[નિયમો જારી કરવા. 


સમાજમાં આવતા સામાજિક-આર્થિક 
પરિવર્તનો અને મહિલાઓના અપમૃત્યુ 
તથા તેમાં પોલિસનો પાઠ અને આત્મહત્યા 
જેવી વિવિધ સમસ્યાઓના વિશ્લેષણ માટે 
અભ્યાસો હાથ ધરવા. 


ભારતીય દંડ સંહિતાની કલમ ૪૯૮-એ 
હેઠળ નોંધાયેલા ઘરેલુ હિંસાના કિસ્સાઓની 
ખાસ સમય મર્યાદાની અંદર જ સુનાવણી 
હાથ ધરવાની સૂચનાઓ આપવી. ગુજરાત 
વડી અદાલતના મુખ્ય ન્યાયાધીશ દ્વારા જ 
આવીસમય મર્યાદા નક્કી કરવામાં આવશે. 
ભારતીય દંડ સંહિતાની કલમ ૪૯૮-એ 
હેઠળની ફરિયાદની સમય મર્યાદા તથા તેની 
સુનાવણીની મોક્ફીની સંખ્યા મુખ્ય 
ન્યાયાધીશ નક્કી કરશે. 


જ્યારે ફરિયાદીને જ૩ર હોય ત્યારે ફરિયાદ 
નોધવા પહેલાની સલાહ મળે તેવી સગવડ 
કરી આપવી. આવું સલાહ કેન્દ્ર પોલિસ 
સ્ટેશનની પાસે જોડાયેલું હોઈ શકે પરંતુ 
પોલિસ સ્ટેશનની અંદર ન હોવું 
જોઈએ .દરેક આયુક્ત/અને જિલ્લા પોલિસ 
મુખ્ય મથક જ્યાં મહિલાઓ સામેના ૧૦૦ 
કરતાં વધુ ગુના નોંધાયેલા હોય ત્યાં એક 
સલાહ કેન્દ્ર સ્થાપવાની પ્રસ્‍તાવના મૂકવામાં 
આવે છે. 


& | ફરિયાદીની વિનંતીથી ફરિયાદ નોંધતા| ગૃ. વિ. 
પહેલાં કલમ ૪૯૮-એ હેઠળ નોંધાતી| 
ફરિયાદોની ચર્ચા સલાહકારોમાં અંદરોઅંદર 
કરાવવી. આ પદ્ધતિમાં સલાહકારો તેમજ 
પોલિસ સબ ઈન્પેક્ટરની કક્ષાના અથવા 
તેમનાથી ઉપરના અધિકારીને સામેલ 
કરવામાં આવશે. તેના આઈ.પી.સી. કલમ 
૪૯૮-એ હેઠળ નોંધાયેલી ફરિયાદોના 
આરોપીઓને જામીન મંજૂર કરવાની 
શરતોના ભાગ રૂપે કાનૂની સલાહની 
જોગવાઈ પણ રાખવી. 


રાષ્ટ્રીય માનવ અધિકાર પંચની ભલામણની 
રૂપરેખામાં મેડીકલ અધિકારીઓ દ્વારા તેયાર 
કરાતા પોસ્ટ મોર્ટમ પરીક્ષણના તથા 
બળાત્કારની ઈજાના કિસ્સાના વિગતવાર 
અહેવાલો મેળવવા માટે નવા માળખાં તેયાર 
કરવા. 


બળાત્કારના કિસ્સામાં ભોગ બનેલી 
છોકરીનું બયાન એક જ વાર નોંધવું જોઈએ. 
ભોગ બનેલી છોકરીને વારંવાર બયાન 
આપવાની આવશ્યક્તા ઉભી થવી જોઈએ 
નિ. 


મહિલાઓને લગતા બનાવોની સંભાળ 
રાખવા બધા જિલ્લા પોલિસ મુખ્ય મથક 
અને આયુક્ત કચેરી કક્ષાએ સમગ્ર મહિલા 
પોલિસ સ્ટેશનો સ્થાપવાના રહેશે. 


સરકાર અને સેવાભાવી મહિલા 
સંગઠનોની ભાગીદારીથી જાતિય 
ગુનાઓ આવા ગુનાઓમાં ગુનેગારોનું 
વર્તન, સ્ત્રી ભૃણ હત્યાના પરિણામો અને 
જાતીય ગુણોત્તરમાં ઘટાડો અને જાતીય 
પરીક્ષણ વગેરે જેવા મુદાઓ પર પ્રચાર 
ઝુંબેશ ચલાવવી અને બીજા માધ્યમોથી 
જાગૃતિ લાવવી. 


જેઓ પબ્લિક પ્રોસીક્યુટર્સ, ન્યાયાધીશ 
(ન્યાયાલય અને વહીવટી), મેડીકલ 
ઓફીસર્સ (ખાસ કરીને ડૉક્ટર્સ), 
પોલિસ અધિકારીઓ, ફોરેન્સિક સાયન્સ 
લેબોરેટરીના અધિકારીઓ, 
શિક્ષણશાસ્રીઓ, પાઠ્યપુસ્તકના લેખકો, 
શાળા અને કોલેજોના આચાર્યો માટેની 
[નિમણુંક ઈચ્છતા હોય તેમની પસંદગીના 
ધોરણોમાંનો એક મુદો તેમની જાતિને 
લગતા મુદાઓ પ્રત્યેની સભાનતાનો 
હોવો જોઈએ. 


પોલિસ કસ્ટડીમાં રહેતી મહિલા કેદીઓને 
કાનૂની સહાય પૂરી પાડવાની પદ્ધતિ ઘડી 
કાઢવી. 


મહિલાઓને કાનૂની સહાય પૂરી પાડવા મફત 
કાનૂની સલાહ કેન્દ્રોને પ્રોત્સાહન આપવું. જેઓ 
આવા કેન્દ્રો ચલાવે છે તેઓને જાતિને લગતા 
મુદાઓ પ્રત્યે સંવેદનશીલ બનાવવા. 


સર્વોચ્ચ અદાલતના માર્ગદર્શન પ્રમાણે કાર્ય| મ. અને બા. વિ. વિ. 
કરવાના દરેક સ્થળોએ થતી જાતીય સતામણી 

સામે સમિતિ સ્થાપી તેને કાર્યરત કરી તેનું 

નિયમન કરાવવું. 


કુદરતી સંસાધન વ્યવસ્થા : 


આ વિભાગનો હેતુ મહિલાઓ અને પુરુષોની કુદરતી સંસાધન વ્યવસ્થામાં સમાન ભાગીદારીની ખાતરી આપવાનો 
છે. જન સમુદાય અને કાર્યકમોના સ્તર એમ બેઉને ધ્યાનમાં રાખીને એવા કાર્યકમ ઘડવા જેથી મહિલાઓને તેમની 
રોજ બરોજની વેડ જેવી કે દૂરના અંતરેથી પાણી લાવવું કે બળતણ તથા ચારો લાવવામાંથી મુક્ત કરી શકાય. ચારા 
બેંક, ગ્રામ વન આવરણ ઘાસના મેદાનો, પાણી પાકના મંડળો જેવા સ્થાનિક પાસાંઓ અને વૈકલ્પિક જાતિ ઉર્જાને 
જનસમુદાયની સામેલગીરીથી પ્રોત્સાહન આપવું. 


જવાબદાર વિભાગ / કચેરી 


પીવાનું પાણી, સિંચાઈ અને સહિયારી 
વન વ્યવસ્થા જેવી બાબતોમાં કાર્યકમના 
વિકાસ અને અમલીકરણના બધા 
તબક્કાઓમાં મહિલાઓની સમાન (૫૦ 
ટકા) ભાગીદારીની ખાતરી આપવી. 
સ્થાનિક મહિલા જૂથોને નર્સરી, છોડ રોપણ, 
પીવાના પાણીની વ્યવસ્થા જેવી જવાબદારી 
સંપૂર્ણ રીતે સોંપવાની મંજુરી આપવા બાબત 
વિચારણા કરવી. 


ખેતી, સિંચાઈ, પાણીના શેડ અને સમાજ 
સાથે સંકળાયેલા બીજા કાયદાઓમાં સુધારા 
કરવા જેથી કરીને પતિ અને પત્નિને સમાન 
સભ્યો તરીકે સંપૂર્ણ મતાધિકાર મળે. 


મહિલાઓના જૂથને તાલિમ, વ્યવસ્થા અને 
ટેકનીકલ સહાય પુરી પાડવી જેથી કરીને 
જળાશયો, પાણીની નહેરો અને હેન્ડ પમ્પની 
જાળવણી અને મરામત થઈ શકે. 


સ્થાનિક મહિલા જુથોને તાલિમ આપી તેમને 
પાણીની ગુણવત્તા ચકાસણીની સાદો કૌટ 
પૂરી પાડી તેમને પ્રયોગશાળાઓ સાથે 
સાંકળી લેવા જેથી કરીને પાણીની ગુણવત્તાનું 
સ્થાનિક રીતે જ નિયમન થઈ શકે. 


જિસ મસ] કેવી વિભાગ 


ન.જ. સં અને પા. પુ. વિ., 
પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 

ગ્રા. વિ. વિ. અને 

વ. અને પ. વિ. 


ન. જ. સં અને પા. પુ. વિ., 
પં. ગ્રા. ગૂ. નિ. અને 

ગ્રા. વિ. વિ. અને 

ક. અને સ. વિ. 


ન. જ. સેં અને પા. પુ. વિ., 
પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને 
ગ્રા. વિ. વિ. 


ન. જ. સં અને પા. પુ. વિ., 


ઓન] કર્ય સચિ_  જવાળદાર વિભાગ 7 કેરો [સમય મિ ફેવી વિભ 


પાણી પાકના માળખાં એવા ઘડવા જે| પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. અને ૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
મહિલાઓને પાણી સિંચવામાં કરવી પડતી|[ ગ્રા. વિ. વિ. અને 

વેઠ પ્રત્યે સંવેદનશીલ હોય તથા કપડાં ધોવા ગ્રા. વિ. વિ. 
તથા સ્નાન માટેની સુવિધા પૂરી પાડતા હોય. 


સહિયારી વન વ્યવસ્થાના કાર્યકરમોમાંજાતિ| વ. અને પ.વિ. ૨૦૦૫ વ. અને પ.વિ. 
સંતુલનની ખાતરી આપવી અને ખાસ કરીને 
રાજ્ય સ્તરની સહિયારી વન વ્યવસ્થાના 
કાર્યરત જૂથોમાં જાતિ પ્રતિનિધિત્વ સામેલ 
કરવા તેની પુનઃરચના કરવી. વન સંરક્ષણ 
સમિતિમાં મહિલાઓનું ૫૦ ટકા 


પ્રતિનિધિત્વ સામેલ કરવું. 


ગ્રામ્ય વિસ્તારોમાં વેઠ ઘટાડવા માટે યોગ્ય ઉ. અને પે. વિ., ૨૦૦૫ ઉ. અને પે. વિ. 
સેવાઓ સાથે વૈકલ્પિક બળતણની 


ટેકનોલોજીને પ્રોત્સાહન આપવું. 


જાહેર સંપત્તિ સંસાધનો પરના બધા જા મ. વિ. | ૨૦૦૫ મ. વિ. 

દબાણો દૂર કરવા અને મહિલા જુથોને 

વિક્સાવવા તથા વ્યવસ્થા કરવાના કાર્યને 

ગનંગ્રિમતા આપવી. 

ચારા બેક, ઘાસના મેદાનો અને સુંદરવનના મ. વિ., વ. અને ૫. વિ., [૨૦૦૫ પં. ગ્રા. ગૃ. નિ. 
વૃક્ષોના વિકાસ અને વ્યવસ્થા માટે સ્પષ્ટ પં. ગ્રા. ગુ. નિ. અને અને 

માર્ગદર્શક રેખા વિક્સાવવી અને તેમાં[ ગ્રા. વિ. વિ. | | ગ્રા. વિ. વિ. | | 
મહિલા જૂથો અને પંચાયતી રાજ 

સંસ્થાઓની સક્રિય સામેલગીરી દાખલ 

કરવી. 

કુદરતી સંસાધન વ્યવસ્થાને લગતી બધી જ| મ. વિ. ૨૦૦૫ મ. વિ. 


નીતિઓની પુર્નવિચારણા કરવી જેથી કરીને 
જાતિની દષ્ટીએ રહેલ ભેદને શોધી કાઢી 
જમીન વિહોણા અને નુક્સાનીમાં રહેતા 
લોકોને આ કાર્યક્રમનો લાભ મળે. 


ર૫ 


વિક્ષણ $ 


નીચે દર્શાવેલી વિગતવાર કાર્ય યોજના છોકરીઓ અને છોકરાઓ વચ્ચેના સાક્ષરતા ભેદને ઘટાડવામાં મદદ કરશે. 
આ યોજના પ્રમાણે બેઉને ગુણવત્તાયુક્ત શિક્ષણ પ્રાપ્ત કરવાની ખાતરી આપવામાં આવશે અને શિક્ષણ આપવાની 
અને શિખવવાની ભાગીદારી યુક્ત અધ્યાપનકલાને વિક્સાવવી જેથી કરીને જીવનલક્ષી આવડત, શિક્ષણ અને 
વ્યાવસાયિક તાલિમના પાઠ તેઓ મેળવી શકે. શિક્ષણની સુસંસ્કૃત જાતિ સંવેદનશીલ પદ્ધતિ, અભ્યાસકમ 
સુધારણાઓ અને જાતિ પરિપેક્યની તાલિમને આ નીતિમાં સામેલ કરવામાં આવશે. 


જાતિ સંવેદનશીલ અભ્યાસક્રમ અને પાઠય ૨૦૦૫ શિ. વિ. 
પુસ્તકો, શિક્ષણ આપવાની અને 
શીખવવાની અધ્યાપન કલા અને વર્ગ 
ખંડની ચર્ચા વિચારણા પર પુર્નવિચારણા 


કરી તેમને વિક્સાવવા. 


પી.ટી.સી., સી.પી.એડ, બી.એડ., ૨૦૦૫ શિ. વિ. 
એ.ટી.ડી. જેવા બધા ાવસાયિક શિક્ષકોની 
તાલિમના અભ્યાસકમોમાં જાતિને લગતા 


ખાસ અભ્યાસકમોની શરૂઆત કરવી. 


જાતિ પરિપેક્યમાં સેવામાં રહેલા શિક્ષકોની 


તાલિમનો સમાવેશ કરવો. ૨૦૦૪ શિ. વિ. 


વહીવટકર્તાઓ, નીતિ ઘડવેયાઓ, શૈક્ષણિક 
આયોજન કરનારાઓ, વ્યવસ્થાપકો, 
આચાર્યો અને સેવાઓ પૂરી પાડનારાઓ 
માટેજાતિ સંવેદનશીલતાને લગતા કાર્યકમો 
હાથ ધરવા તથા તેમાં શિક્ષણ પ્રસારમાં 
અત્યારે પ્રભુત્વ ધરાવતા મનોવલણોને 
બદલવા પર ભાર મૂકવો. 


૨૦૦૪ શિ. વિ. 


નરમાશયુક્ત, જરૂરિયાત પર આધારિત 
શાળાના સમયો ગોઠવીને મહિલા તરફી 
માપદંડો અમલમાં મુક્વા, છોકરીઓની 
આવશ્યકતાઓ પ્રત્યે સંવેદનશીલ, 
સલામત અને મેત્રીપૂર્ણ હોય તેવા યોગ્ય 
માળખાં અને સ્વાસ્થ્યની સગવડો અમલમાં 
લાવવી. 


૨૦૦૪ શિ. વિ. 


BETA TTS 


ગ્રામ/તાલુકા, કસ્બા અને શહેરના સ્તરે 
શાળાની બહાર રહી ગયેલા પુષ્રો શિક્ષણ 
આપવા માટે વૈકલ્પિક પદ્ધતિઓ શોધવી. 


જાતિ સંવેદનશીલ શિક્ષણ આપવા અને તેની | 
દેખરેખ/નિયમન માટે Gujarat State 
Wide Area Net Work અને રેસ્કો 
નેટવર્કનો ઉપયોગ, કરવો. આ નેટવર્કનો 
વાલી-શિક્ષક સંગઠન માટેઃ પણ ઉપયોગ 
કરવો. શાળાઓમાં છોકરીઓ વધારેને 
વધારે પ્રવેશ લે તથા ટકી રહે તે માટે વિશાળ 
પાયાની ઝુંબેશવાળા કાર્યકમો આપવા. 


ગામડાના સ્તરે વાલી-શિક્ષક સંગઠનનો 
ભાગ વિસ્તારી તેના માટે ખાસ બજેટની 
રચના કરવી. 


પ્રાથમિક શિક્ષણ પ્રથાના ભાગ રૂપે ડે કેર 

સેન્ટર તથા ઘોડિયાઘર પૂરા પાડવા તથા 
સંકલિત બાળ વિકાસ સેવાની પ્રથામાં 
આંગણવાડીના કાર્યકરોની સામેલગીરી 
આવા! કેન્દ્રમાં વધારવી. 


ગ્રામ શિક્ષણ સમિતિઓ દ્વારા મધ્યાહન 
ભોજન પ્રથા નક્કી કરવી જેથી કરીને 
બાળકોના શાળામાંથી ઉઠી જવાના કિસ્સા 
અટકાવી શકાય. 


શિક્ષણની ગુણવત્તાને તથા છોકરીઓના 
શાળામાં ટકાવાના દરને સુધારવા માટે શાળા 
સુધારણા કાર્યકરમોની શરૂઆત કરવી. 


૦.૦ કાનૂની પયવિરણ : 


ક. નીચે દર્શાવેલ વિગતપૂર્ણ કાર્ય યોજના દ્વારા જાતિના પરિપેક્ષયને ધ્યાનમાં રાખીને વર્તમાન કાયદાઓમાં યથાર્થ 
સુધારા કરવા અથવા તેમાંના કેટલાકને રદ બાતલ કરવામાનું નકકી કરવામાં આવશે અને તેમાં પણ એવા કાયદાઓ 
જે મહિલાઓના આર્થિક હક્કો, મહિલાઓના કાર્યસ્થળ, મહિલાઓ અને વહીવટ, મહિલાઓ અને તંદુરસ્તી, 
મહિલાઓ અને હિંસા વગેરે સાથે સંકળાયેલા હોય. આ યોજના પ્રમાણે રાજયમાં જાતિ વિષયક ચિંતનને મુખ્ય 
વિચાર પ્રવાહ મૂકવા માટે કાનૂની મંડળની રચના કરવામાં આવશે. 


ખ. આ ખાતા માટેની કાર્ય યોજનામાં મુખ્યત્વે વર્તમાન કાયદાઓમાંના સુધારાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવયો છે. 
નીચે આપવામાં આવેલ કોઠો સુધારવામાં આવનારા કાયદાઓનો ટૂંકસાર રજૂ કરેલ છે. પ્રસ્તાવિત સુધારાઓની 
વિગતો જોડાણ - એ માં આપેલી છે. 


કલમો જે ઉમેરવાની છે કલમો જે રદ બાતલ 


કરવાની છે 


ધારાઓ કલમો જે સુધારવાની છે 


સમાન ભથ્થાં 
ધારો ૧૯૭૬ 


કલમ ૧૦ (૪) 
કલમ ૧૯ 


ભારતીય દંડ સહિતાની કલમ-૨ર, 
કલમ-૧૪, કલમ-૨૧, કલમ-૨૧ (૩), 
કલમ-૩ (જે) 


માતૃત્વ લાભ 
ધારો ૧૯૬૧ 


વહીવટમાં 
મહિલાઓ 


ગુજરાત મ્યુનિસિપલ ફાયનાન્સ બોર્ડ ધારા 
- ૧૯૭૯, ગુજરાત આદિજાતિ વિકાસ 
નિગમ ધારો ૧૯૭૨, ગુજરાત પાણી પુરવઠા 
અને ગટર વ્યવસ્થા બોર્ડ ધારો ૧૯૭૮, 
સહકારી મંડળીઓ ધારો ૧૯૬૧ ની કલમ- 
૭૪ (બ) ,(સ1),કલમ-૮૦(૨) 
(એ) (બી) 


ગુજરાત કલમ - ૨૧૫ 
પંચાયત ધારો 
કોટુંબિક વિવિધ કલમોને સુધારવી 


ન્યાયાલય 


કીમીનલ 
પ્રોસીજર કોડ 


કલમ ૧૯૦ કલમ ૧૬૪ (એ), 
કલમ પ૩ (એ) ૧૯૮(બી) 


કીમીનલ પ્રોસીઝર કોડની 
કલમ - ૧૨૫ 


નિભાવને લગતો 
કાયદો 


ક્રિ. વિ. 


ધારાઓ કલમો જે સુધારવાની છે કલમો જે ઉમેરવાની છે | કલમો જે રદ બાતલ 
કરવાની છે 


લગ્ન ગૃહ અને | હિંદુ લગ્ન ધારાની કલમ-૨૭ અને ખાસ લગ્ન ધારાની 
સંપત્તિનો હક્ક | ક્રીમીનલ પ્રોસીજર કોડની કલમ-૧૪૫, કલમ - ૩૧-એ 
૧૪૬ 


મહિલાઓનો હિદુ વારસા ધારાની કલમ-૨૯ અને ૩૦ 


હક્ક 


દત્તક લેવું, કબજો| હિંદુ દત્તકપણા અને નિભાવની કલમ-૭૦ 
અને વાલીપણું | અને ૯, વાલી પાલ્ય ધારાની કલમ-૧૯, 
હિદુ સગીરપણા અને વાલીપણા ધારાની 
કલમ-૪૬ 


વૈવાહિક ભરણ | ખાસ લગ્ન ધારાની કલમ-૧૩ અને ૨૭ 


પોષણના હક્કો 


હિદુ લગ્ન ધારાની 
કમલ-૯, ખાસ લગ્ન 
ધારાની કલમ-૨૨, 
પારસી લગ્ન ધારાની 
કલમ-૩૬, ભારતીય 
છૂટાછેડા ધારાની 
કલમ-૩૨ 


ભારતીય દંડ સંહિતાની કલમ-૪૯૮ એ 
અને કલમ ૩૦૪ બી, ભારતીય પુરાવો 
ધારાની કલમ-૧૧૩ 


ઘરેલું હિંસા 


ભારતીય પુરાવા ધારાની કલમ-૩૦૫, કલમ -૫૩એ 


૩૭૬, ૧૪ બી અને ૧૫૫ (૪), ૧૪૬ 


બળાત્કાર અને 
જાતીય હુમલાને 
લગતો કાયદો 


કેફી દ્રવ્યો અને દવાઓની હેરફેર અંગેના 
ધારાની વિવિધ કલમો 


| બાળ દૂધ અવેજી 
બાળ ખોરાક 
માટેની બોટલ 
અને બાળ ખોરાક 


કેફી દ્રવ્યો અને દવાઓની હેરફેર અંગેના 
ધારાની કલમ 


બાળ જન્મ પૂર્વના 
નિદાન કેન્દ્રો 


મહિલાઓ વિશેની| કલમ-૨ સી, કલમ-૪૬, કલમ-૮ 
અશિષ રજુઆત 


કલમો જે સુધારવાની છે 


બામ્બે લગ્ન 
નોધણી ધારો 
૧૯૪૫ 


કલમો જે ઉમેરવાની છે કલમો જે રદ બાતલ 
કરવાની છે 


શબ્દો આ ધારા હેઠળ તે 
નોધવામાં આવ્યુ નહોતું 


લગ્ન નોંધણીની કીને ઘટાડવી - 
કલમ-૮ 


કોર્ટ ફી માંથી 
મહિલાઓને મુક્તિ 
આપવી. 


બોમ્બે કોર્ટ ફોઝ 
ધારો ૧૯૫૯ 


ગુજરાત રાજય | વિવિધ કલમોને સુધારવી 
સાંસ્કૃતિક 
રજુઆત માન્યતા 


મડળ 


હિમાયત અને ક્ષમતા બંધારણ : 


નીચે દર્શાવેલ વિગતોપૂર્ણ કાર્યયોજના માધ્યમોમાં જાતિ સંતુલિતતા અને બીજા સજાગતાના કાર્યકમો દ્વારા મહિલાઓ 
અને પુરૂષોના સંતુલિત ચરિત્રચિત્રણની ખાતરી આપશે. જાતિ આધારિત ક્ષમતા બંધારણનો એક કાનૂની ભાગ 
તરીકે બધી ટોચની તાલિમ સંસ્થાઓ અને તાલિમ કાર્યકમો જે રાજ્યમાં વર્તમાન વિકાસ કાર્યકમો છે તેના ભાગરૂપે 
સમાવેશ કરવામાં આવશે. મહિલાઓને સ્વ વિકાસ માટે માહિતી અને તકો પૂરી પાડવાના બીજા હેતુને પાર 
લાવવા મહિલાઓ અને પુરૂષો બેઉને ક્ષમતા બંધારણ અને તાલિમ કાર્યકમોમાં સરખી હિસ્સેદારી આપવામાં 
આવશે. 


બધા વિભાગોની તાલિમ 
સંસ્થાઓ 


જુદા જુદા આંતર સંબંધી ક્ષેત્રોમાં ચાલતા 
વિકાસના કાર્યકમો દ્વારા સંચાલિત ટોચની 
તાલિમ સંસ્થાઓ અને વિવિધ કાર્યકમોમાં 
જાતિનો કેન્દ્રીય પરિણામ તરીકે સમાવેશ 
કરવો. 


બધા જ લાગતા-વળગતા 
વિભાગો 


દરેક ક્ષેત્રમાં નીતિ ઘડવૈયાઓ,, જેવા કે 
ન્યાયાલયો, પોલિસ, ગ્રામ વિકાસ, 
આગોગ્ય અને શિક્ષણ વિભાગો, મહિલા 
અને બાળ વિકાસ કેનદ્ર, સામાજિક ન્યાય|[ 
“વગેરે માટે જાતિ સંવેફનશીલ કાર્યકરમોને 
કાનૂની રીતે ફરજિયાત બનાવવા. 


બઢતી અને કાર્ય રીતિના મૂલ્યાંકન માટે 
જાતિ સંવેદનશીલતાને મહત્વનો માપદંડ 
બનાવવાની ચોક્સાઈ રાખવી. 


મ. અને બા. વિ. વિ. 


રાજયમાં જાતિ લક્ષી તાલિમ આપનારનું 
કેન્દ્રવર્તી જૂથ વિક્સાવવું. 


મા. અને પ્ર. વિ. 


માધ્યામોમાં મહિલાઓ અને પુરૂષોના | 
સંતુલિત ચરિત્રચિત્રાણના પ્રસારણને 
પ્રોત્સાહન આપવું. 


અનો | કાર્યસૂચ _ [ જ્વાભદાર વિભાગ / કચેરી [સમય મયાદા, ફનવ્ત વિભાગ 


માધ્યામોમાં મહિલાઓના ચારિત્રચિત્રણને ૨૦૦૪ ગૂ. વિ. 
લગતા વર્તમાન કાયદાઓને અસરકારક 


રીતે અમલી બનાવવા. 


જાતિ સમન્યાયના નવા મૂલ્યોને વિક્સાવવા ૨૦૦૫ મા. અને પ્ર. 
પાંરપારિક અને આધુનિક માધ્યમોને 
પ્રોત્સાહન આપવું. પુરૂષો મહિલાઓ, 
વિદ્યાર્થીઓ, વ્યવસાયિકો વગેરે માટે જાતિ 
સંવેદનશિલતા પર કાર્ય શિબિરો, જ્ઞાન ચર્ચા 
- સભાઓ અને તાલિમ કાર્યકમો હાથ 


ધરવા. 


જાતિ સંબંધી માહિતીના પ્રસારણ માટે શહેરી ૨૦૦૫ મા. અને પ્ર. 
અને ગ્રામ્ય વાસ્તવિક્તાઓના સંદર્ભમાં 
એવી સંપર્ક યુક્તિઓ વિક્સાવવી જે ખાસ 


કરીને પ્રાદેશિક જ હોય. 


વિવિધ માધ્યમ ગૃહો/સમાચાર પત્રોને યોગ્ય ૨૦૦૫ મા. અને પ્ર. 
અને સમયસર માહિતીનો પ્રવાહ પૂરો પાડી 
શકાય તે માટે માધ્યમ કેન્દ્ર/થાણું સ્થાપવું. 
માધ્યમો દ્વારા જાતિ સમર્થનમાં સંશોધન 
હેતુઓ માટે ફેલોશીપ અને સ્કોલરશીપ 


આપવા. 


૮. દેખરેખ / નિયમનના સૂચક : 


આ નીતિના અસરકારક નિયમન માટે સંલગ્ન વિભાગો, અન્ય સહભાગીદારો અને વિશાળ સમાજની સાથે 
બધાના સુમેળભર્યા સામૂહિક પ્રયત્નોની જરૂર પડશે. આમ તો દરેક વિભાગ પોતાના આગવા પ્રક્રિયા સૂચક 
આંકો વિક્સાવી શકે, તેમ છતાં આ નીતિના સંપૂર્ણ અમલીકરણ અને તેની રાજય પર પડતી અસરની 
દેખરેખ માટે નીચે દર્શાવેલ સુચક આંકોનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. 


Ux 


માનવ વિકાસ આંકમાં રાજયનું સ્થાન. 

જાતિ વિકાસ આંકમાં રાજયનું સ્થાન. 

પુરૂષ - સ્ત્રી જાતિય ગુણોત્તર. 

બાળ મરણનું પ્રમાણ. 

સગર્ભા માતા મૃત્યુ દરજજો. 

ગર્ભાધાનનું કુલ પ્રમાણ. 

પુરૂષો અને સ્ત્રીઓ વચ્ચેનો સાક્ષરતા ભેદ. 

ધોરણ-૧૦માં અભ્યાસ કરતા છોકરાઓ અને છોકરીઓનું ટકી રહેવાનું પ્રમાણ. 

ઘરોમાં સલામત પીવાના પાણીની પ્રાત્તિ. 

પાણીથી ફેલાતા રોગોમાં ઘટાડો. 

રાજય સરકારના આર્થિક/આજીવિકાની યોજનાઓ/કાર્યકમોમાં મહિલા હિસ્સેદારીનું પ્રમાણ. 
રાજય સરકાર દ્વારા ચલાવાતા અથવા રાજય સરકારના નાણાં ભંડોળથી ચાલતા તાલીમ કે ક્ષમતા 
ઘડતરના કાર્યકમમાં મહિલાઓ અને પુરૂષોની હિસ્સેદારીનું પ્રમાણ. ; 

ણ. પાણી પંચાયત, પાણીના આવરાને લગતા વિકાસ કાર્યકમો અને કુદરતી સંસાધન વ્યવસ્થાપન હેઠળના 
અન્ય કાર્યક્રમોમાં મહિલાઓ અને પુરૂષોની હિસ્સેદારીનું પ્રમાણ . 

બધુ જ વિભાગો અંતર્ગતની ગ્રામ સ્તરની સમિતિઓમાં મહિલાઓની સંખ્યા. 

સહકાર મંડળો તથા સશક્તિકરણ પામેલાઓના મંડળો વગેરેમાં મહિલાઓ અને પુરૂષોનું પ્રમાણ. 
ચૂંટાયેલા મંડળોમાં મહિલાઓ અને પુરૂષોનું પ્રતિનિધિત્વ. 

જાતિ આધારિત હિસાના નોંધાયેલા કિસ્સાઓની સંખ્યા. 

મહિલાઓના અકુદરતી મૃત્યુના નોધયેલા કિસ્સાઓની સંખ્યા. 

આ નીતિમાં કલ્પવામાં સુનિશ્ચિત કરેલા જરૂરી કાયદાઓ અને નિયમોના ફેરફારો. 

વિભાગીય કર્મચારીઓ અને ચૂંટાયેલા પ્રતિનિધિઓમાં જાતિ વિષયક તાલિમનો સમાવેશ. 


જાતિ આધારિત વિવિધ મુદાઓ પર સંકળાયેલા સહ ભાગીદારો માટે રાજય સરકાર દવારા હાથ ધરાયેલ 
તરફેણ ભર્યા પ્રયત્નો. 
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APPENDIX - A 
1. THE EQUAL REMUNERATION ACT, 1976 (NO. 25 OF 1976) 
RECOMMENDATIONS 


1. Add S! 10(4) on punishments: - 10 (4) provided that where such discrepancies is seen 
in Govt. supported development activities, the ‘concerned officer RY be made 
personally liable for the offence. 

2. Add S 19 to the Act as follows: - S 19 the State must set up a Board to determine 
whether work is of similar nature or not. 

3. The Board should be made to put their reports before the State Assembly. 

4. The penalty for violations of the Act to be increased and specified. A certain per cent of 
gains to the employer to be given as fine. 

5. Imprisonment limit to be put to a minimum of 1 month and to a maximum of one year. 

6. Allthe presumptive powers to be given to the court. 

7. The reports of the inspectors responsible for implementations about details of their 
visits, violations and convictions should be made public. 

8. The State shall in every district recognise at least one voluntary agency and empower it 
to inspect and file complaints on behalf of the aggrieved workers. 


2. THE MATERNITY BENEFIT ACT, 1961 (NO. 53 OF 1961) 
RECOMMENDATIONS 


1. S.2 of the Act should be amended to include all industries including home based 
industries. Hence, S.2 of the Act needs to be amended in the following manner: 

a. The Act applies in the very first instance to every establishment being a factory, 
mine or plantation, or an establishment covered by Contract Labolr Act or an 
establishment covered under Bombay Shops and Establishment Act and also 
shall apply to all other establishments whether industrial, commercial, 
agricultural or otherwise. 


2. Considering the fact that enforcement of Laws in small establishments is very difficult it 
is suggested that the definition of the employer be amended in the following manner : 


Employer means 


a. in relation to an establishment under the control of the Government, a person 
appointed for the supervision and control of employees 

b. the person who has the ultimate control over the affairs of the establishment 
and where such affairs are entrusted to any other person whether called a 
manager or agent or contractor, such person. 


Cc. In relation to an establishment covered by any law which creates a separate 
body or a board for the welfare of the employees, such board. 

d. In all other cases, the Government for the limited purpose of payment of any 
dues under the Act. 

3. Rate of Maternity Benefit should not be less than minimum wage prevalent under law at 
the time 

4. The penalty for violation of any of the benefits should be increased to a minimum of Rs. 
5000/- or more and imprisonment up to the period of one year. 25% of the fine amount 
should be given to the woman. S.21 of the Act needs to be appropriately amended. 

>. The person incharge and contractor should be held responsible jointly and severally. 
The ultimate responsible body must impose terms and conditions with the contractor to 
ensure compliance with the law. 

6. The contractor should be responsible for fine and imprisonment where as the person 
ultimately responsible should be liable for compensation. 

7. The definition of miscarriage in the act excludes any miscarriage the causing which is 
punishable under the I.P.C. this includes acts leading to miscarriage to which the woman 
is not a party. Hence, the definition of miscarriage in S.3(j) needs to be changed in the 
following manner : 

a. Miscarriage means expulsion of the contents of a pregnant uterus at any period 
prior to or during the 26% week of pregnancy. 

8. S 21 of the Act needs to be amended as follows :- 

a. S.21(3) Where a claimant has a complaint regarding the non performance of 
the inspector, she has a right to complain against him in appropriate forum. The 
inspector should be made personally liable to pay the woman her dues if the non 

payment is due to his negligence. 

9. S.16 A should be added to read as follows :- All Primary Health Centres must keep the 
forms needed to be filled up. 


WOMEN IN GOVERNANCE 


3. REPRESENTATION OF WOMEN IN STATUTORY BODIES 
RECOMMENDATIONS 


1. The Gujarat Municipal Finance Board Act of 1979 provides for the constitution of a 

Board which shall consist of the following : 

A Chairman 

Three members having knowledge of Municipal Finances 

Three members from amongst officers of the State Government 
a. It is suggested that at least one of the members out of the three should be women. 
Hence, (ii) and (iii) of S.4 should be amended by way of addition of the words “at 

least one of which should be a woman”. 


2. The Gujarat Tribal Development Corporation Act 1972 provides for appointment of 9 
directors who shall be nominated by the State Government. The following amendment 
is suggested to S.7 of the Act by way of addition. 

a. Provided that not less than one of the directors shall be a woman. 


3. The Gujarat Water Supply and Sewerage Board Act 1978 provides for appointment of 4 
members who are experts in economic or development planning and engineering to the 
board. The following amendment is suggested to S.4 (1)(g) by way of addition. 

a. Provided that not less than one of the members shall be a woman. 


4. In The Gujarat Co-operative Societies Act 1961, the following amendments are 
recommended in order to ensure that women are given adequate representations. 

a. S.74B reserves some seats for Schedule Castes, Schedule Tribes and Small 
Marginal Farmers on the committee, which has been formed for the purposes of 
management of such society. 

b. The following additions are suggested to the section. 

c. Reservation of seats on committees of certain societies for SC & ST and Small 
Marginal Farmers and Women. 

d. Clause (1) of the section should provide for three reserved seats instead of 
present two. Hence, the phrase two seats shall be reserved shall be replaced by 
the words three seats shall be reserved. 

e. (c) Should be added to read “one for the persons who is a woman”. 


5. In the Gujarat Co-operative Societies Act, 1961, S.80 provides for nomination of three 
_ representatives by the government where the State Government has subscribed to the 
Share Capital of a society. We recommend that at least one of such nominees should be 
a woman. Hence, S-80 should be amended by way of addition of the words “not less 
than one woman” after the words “shall have the right to nominate three 
representatives”. 


6. S.74C of the Gujarat Co-operative Societies Act, 1961 provides for appointment and 
nomination of its representatives to the committees of certain specific categories of 
societies like the District Central Co-operative Banks, Co-operative Sugar Factories, 
Co-operative Spinning Mills etc. In order to ensure that women find adequate 
representation on such societies we recommend that S.80 (2) (a) (b) amended by way 
of addition of words “of which not less than one shall be a woman”. 


7. Reservation for women candidates in Gujarat State Cultural Performance Licensing Board, 
Gujarat Civil Services Tribunal Act and all other statutory bodies. 


8. It was suggested by the committee that while there is an over all need to look at women 
in governance; special focus is needed in the area of women’s representation in 
co-operatives and panchayats. 


4. GUJARAT PANCHAYAT ACT 


S.215 of the Gujarat Panchayat Act which lays down the procedure for recovery of taxes 
and other dues, is a reflection of the thinking that woman have no identity in the eyes 
of law. The section says that the presentation of bill for any tax or fee due to the 
Panchayat shall be done in the following manner : 
a. By giving/tendering the bill or writ to the person to whom it is addressed or 
b. If such person is not found, by living the bill or writ at his last known place of 
abode, or by giving or tendering the bill to some adult male member or servant 
of his family we recommend the deletion of the word male in the above section. 


PROCEDURAL ASPECTS OF WOMEN RELATED LAWS 
5. FAMILY COURTS 


The following recommendations are made for the same: 

1. The implementation of the Act should not be restricted based on the demographic pro 
file of a district but should extend to the entire state. The concept of circuit courts and 
decentralised counselling centres may be used as a stop gap arrangement. 

2. It should have jurisdiction over matters concerning adoption. | 

3. It should have jurisdiction over proceedings under Muslim Women (Protection of Rights 
on Divorce) Act. 

4. The judges selected for the Family Courts should preferably be women and should have 
experience of handling family matters. Periodical Orientation and Training Programs to 
develop gender sensitivity and understanding of family problems is also recommended. 

>. There should be a panel of Counsellors chosen preferably from amongst women’s groups 
working on the issue. 

6. All disputes must be referred for counselling and if the attempts of the counsellors are 
not successful in bringing about a settlement, the matter should be referred to the 
Court, provided that settlement would not mean bringing about a compromise to ensure 
that the parties stay together. Settlement would be a process the objective of which 
would be to preserve the institution of marriage in cases where it deserves to be pre 
served and in others to come to an understanding about custody, maintenance, and 
other allied matters. The Judge should determine the justness of the settlement and 
pass the essential orders. Only in cases where there is a question of law involved, 
should the judge intervene. 

| 7. The presence of Lawyers at the adjudicating stage should not be prohibited. However, at 

the counselling stage, the Lawyers intervention should not be permitted. The counsel 
lors must be trained in the aspects of Law and their knowledge should be updated from 
time to time. 

8. There should be a Legal Aid Cell at the entrance of the Family Court. 

» The Family Courts should not be in the vicinity of the Courts premises. 

10.Counsellors and some of the authorised Voluntary Organisations must be given the 
same powers as the police for the purpose of investigation. 

11. The cases in the Family Courts should be disposed off within six months of having been 
referred for adjudication. However, no time limit should be prescribed for counselling 
which should be done within a reasonable time. 

12.All proceeding must be in camera. 


Ne, 


6. CRIMINAL PROCEDURE CODE (CR.P.C) 


1. PROPOSED AMENDMENTS TO BE MADE IN THE CRIMINAL PROCEDURE CODE: 

(a) (Amendment in section 160). In order to facilitate female victim of sexual 
offences from not being embarrassed or humiliated while giving complains / 
statements to the Investigating Officer and to make her mental condition 
conducive to clear and coherent thought and free expression, a new provision may 
be added to the effect that the statement shall be recorded by a female police officer 
and in case a female police officer is not available, by a female Government servant 
available in the vicinity and in case female Govt. Servant is not available, by a 
female authorised by an organisation interested in the welfare of women and 
children And in absence of such persons, the statement shall be recorded after 
giving reasons thereof in the presence of a relative of the victim. A provision may 
also be made that no male person under the age of 16 years or female shall be 
required to attend any place other than the. place in which such male or female 
resides for the purpose of making a statement. 

(b) In order to provide guidelines for practical working to the Investigating Officer and 
also to the Medical Officer, a new section 164A may be added after section 164 to 
the effect that when the victim is examined by the Medical Expert, such examination 
shall be conducted by a Regd. Medical Practitioner with the consent of the victim and 
such victim should be sent for such examination without any delay. It is necessary to 
provide the manner in which reports should be prepared. 

(c) In order to provide unambiguous report after the examination of the victim and ac 
cused of sexual offences by the Medical Officer, a new section 53A may be added 
after section 53 that the accused should be sent to the registered Medical Practitio 
ner without delay who shall conduct the examination and state in the report pre 
cisely the reason for the conclusion arrived at. 

(d) A new section 1988 is proposed to be added after section 198A, so as to provide 
safe-guard before taking cognizance of the offence which shall be read as follows :- 

i. “No Court shall take cognisance of an offence punishable under 
sub-section (2) and (3) of section 376E of the Indian Penal Code (45 of 1860) 
except upon a police report of facts which constitute such offence or upon a 
complaint made by a person aggrieved by the offence or by his/her father, mother, 
brother, sister or by his/her father’s or mother’s brother or sister or, by any other 
person related to him/her by blood or adoption, if so permitted by the Court.” 


2. Suitable amendments should also be made to permit the victim to have a private lawyer 
as a matter of right at the trial stage. 
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7. LAW RELATED TO MAINTENANCE 
RECOMMENDATION 


1. The term “unable to maintain herself” in s.125, Cr.P.C. should relate to the then 
actual separate income of the wife and not her potential income. 

2. While deciding the maintenance claim, the court must consider not ho the 
immediate needs but also the future eventualities like sickness, accident, etc. 

3. Considering the fact that the provision which disentitles a woman from claiming 
main tenance if she is living in adultery is often used to harass the woman and to 
delay proceedings, it is suggested that if the husband alleges adultery and is not 
able to prove it during the course of proceedings, the Magistrate should be empow 
ered to provide for a payment of and additional sum to the claimant by way of . 
damages towards loss of reputation and mental harassment. 

4. The maintenance order should be made operative from the date of filing of 
application. | 

5. In determining the amount, the court may take into consideration - 
(a) not merely the personal income in case of the person against whom the order for 

monthly allowance by way of maintenance is sought but also his other resources 
such as the property possessed by him, his interest in joint family property, etc. 
should be taken into account. 

6. A magistrate passing an order for maintenance under Section 125 shall be 
empowered to issue an order against the employer of the person directing such 
employer to deduct the amount at source and deposit it in the court. 

7. The amount of monthly allowance ordered to be paid should be a charge on the 
properties of the persons against whom the order has been passed. 

8. The insistence on a highly technical proof of marriage should be done away with, if a 
woman can prove cohabitation, the factum of marriage need not be proved. 

9. The rights of the second wife must also be taken care of. 

10 All payments should be made not directly to the recipient, but to the court and from 
there disbursement can take place this would shift the liability of ensuring enforce 
ment from the woman to the state. In the alternative, recovery may be made through 
Legal Services Authority at the Taluka or District Level. 

11 The creation of a social security fund for women to ensure that the economic needs 
of the woman is not neglected, even if the husband is at default would be a good way 
to tackle the problem. 

12 In case of wife’s inability to prove husband’s income, a minimum amount should be 
put. 


Many of these recommendations are based on the lines of the recommendations of the 
National Committee on Status of Women, 1974, as well as the 133" report of the Law 
Commission of India. 


13 A proviso may be added to S 125 as follows: 
(a) Provided that while passing an order for maintenance, the Magistrate may. 


14. Consider not only the immediate needs but also future eventualities like sickness, 
accident etc. 

BS, Take into account not merely the personal income of the person but also his other 
resources such. as the property possessed by him, his interest in joint family 
property etc. 

16. A proviso may be added to S. 125 (1) as follows provided further that in order to be 
entitled to claim maintenance, under this Section, it shall not be necessary for the 
wife to prove compliance with technical formalities of a valid marriage if she can 
prove the fact that she did get married as per the accepted norms and was cohabit 
ing with her husband and was recognised as his wife. 

i In the absence of wife's ability to prove the husbands income, a minimum amount of 
maintenance must be put.! 

18. The rights of a woman who is disentitled to claim maintenance from her husband by 
virtue of the fact that her’s was not the first marriage can be taken care of by 
addition of a new sub clause 6 to S125 in the following manner : 

(a) S.125(6) where a women is disentitled to claim maintenance from her husband 
by virtue of the fact that the husband was married to another woman prior to 
the claimants marriage with him, and thereby her marriage is not recognised as 
a valid marriage, the magistrate may order payment of a compensation which 
shall be sufficient to take care of the needs of the claimant. 

19. It must be ascertained by the court that the wife did not get into the relation 
knowing that the husband is already married. 

20. The ability to pay should not be a relevant ground for fixing the maintenance amount. 
Therefore, the words ‘having sufficient means to pay’ should be deleted from the 
section 125. 

WL. The section gives the discretion to the Magistrate to order payment of 
maintgnance from either the date of the order or the date of the application for 
maintenance. It is recommended that this discretion be deleted and the order be 
made operative from the date of filing of application. To achieve this deletion of the 
words from the date of the order, or is so order, or if so ordered from S.125 (2) is 
suggested. Also, the limit of minimum interim maintenance should be specified.? 

22. The section disentitles a wife from claiming maintenance from her husband if he is 
willing to keep her and she has no sufficient grounds to live separately. By and large, 
the woman has to prove the existence of a sufficient cause to stay 
separately and the Magistrate has the power to determine the sufficiency of the 
cause. 

It is suggested that in keeping abreast with the matrimonial laws principles which 

recognise irretrievable break down of marriage as ground for divorce it is suggested 

that the same may be considered sufficient reason for the wife to stay separately. 

Hence, it is suggested that the following explanation be added to 125(3). 

(a) Explanation = 2. The fact that there is an irretrievable break down of 
marriage shall be enough reason for the wife to stay separately from her husband. 


hd 


24. 


કો 


26. 
af 


According to the section, a woman who is living in adultery is not entitled to claim 
maintenance. It has been observed that by and large the Section is invoked to 
harass the women and to delay proceeding. Hence, the following additions are sug 
gested to S.125 (3). 

(a) Provided that where the husband claims that he is not liable to nay 
maintenance on the ground that the claimant is living in adultery, and during 
the proceedings he is not able to prove the same, the Magistrate may order 
payment of an additional sum as damages towards loss of reputation and mental 
harassment. 

lt is suggested that the words and to pay the same to such person as the Magistrate 

may from time to time direct in S.125 (1) should be replaced by the word and to pay 

the same to the court or the officer appointed by the court for the purposes of 
receiving such payments. 

In the alternative to the above, recovery may be made through the bodies set up 

under the Legal Services Authorities Act. 


It is suggested that one years lumpsum amount must be deposited in the court. 


The following may be added to Section 125(1) ‘such person’ or ‘the employer of 
such person’. 


8. RIGHT TO MATRIMONIAL HOME AND PROPERTY 
RECOMMENDATIONS 


In the light of the fact that housing is a basic right recognised as a corollary to the Right to 
Life as enshrined in Article 21 of the Constitution and that a matrimonial relation gives right 
to the wife to stay in the matrimonial home, the following recommendations are made : 


th: 
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A women must be given the right to stay in her matrimonial home along with her 
children free from violence, harassment and interruption. 

In order to ensure the above, the court must be empowered to pass orders 
restraining the husband from ousting the wife from the home or from entering the 
whole or part of the premises. 


. Depending on the circumstances the wife may be allowed exclusive possession of 


the house. ; | 
The husband must be restrained from transferring the matrimonial home or letting 
it out or inducting any third person into the home. 

In certain cases, the wife may be allowed to reside separately at the expenses of the 
husband. 


. In case the property is joint property or if the tenancy is in the man’s name or ona 


company lease, if it is feasible, a portion of the house may be allotted to the women, 
or, in the alternative, separate accommodation must be provided by the husband at 
his own expense. 


7. The provision in Maharashtra Policy for women which provides that all grants, leases 
and allotments of government property should be made in the joint name of the 
husband and wife is laudable and worth following. 
8. Similarly, ration cards, slum identity cards, any compensation amount to be paid 
etc. should be in the joint name 
9. The wife automatically must become a nominee in all insurance policies. 
10 All property acquired by spouses after the solemnization of marriage must be held 
jointly by them and with equal ownership rights provided that any property acquired 
by the woman which is covered by the Dowry Prohibition Act must be the private 
property of the wife and shall belong exclusively to her. 
11 Enactment of a new legislation entitled “WOMEN’S RIGHT TO MATRIMONIAL HOME 
AND PROPERTY ACT” is suggested. Apart from that, the following recommendations 
are made with regard to the right of a married woman over her matrimonial home. 
12 S.145 and 146 of Cr.PC should be amended as follows: | 
a. where a woman claims of cruelty by her husband or in-laws, it shall be lawful for 
the court to pass an order 

b. Restraining the husband or his relatives from ousting the wife from the home or 
from entering the whole or part of the premises. 

c. Restraining the husband from transferring the matrimonial home or letting it out 
or inducting any third person into the home. 

_ d. Harassing the wife in any manner or interrupting her stay by causing obstruction. 

e. Non compliance with any of the above orders should be punishable with imprison 
ment for a term which may extend to three years and shall also be liable to fine. 

13 The law does not take into account a woman'’s contribution to the building and main 
taining of matrimonial home in the form of unpaid labour to the household and her 
financial contributions. Thus at the time of the divorce an inequitable distribution of 
property which works to the disadvantage of the woman takes place. Hence, special 
provision needs to be included to state that all property acquired by a person after 
marriage shall be the joint property of the couple and should be equally distributed 
at the time of separation. 

14 Amendment to S.27 of the Hindu Marriage Act is suggested by way of substitution of 
phrase “with respect to any property presented at /or about the time of marriage, 
which may belong jointly to both the husband afid the wife”. With the phrase “matri 
monial property” and by way of addition of explanation *for the purpose of this 
section, matrimonial property would mean any property acquired by a person after 
marriage and shall be equally distributed at the time of separation”. The amended 
S.27 would read as follows : 

a. S.27 disposal of property : In any proceeding under this act the court may make 
such provisions in the decree as it deems just and proper with respect to 
matrimonial property of the couple. 


b. Explanation : For the purposes of this section, Matrimonial property would mean 
any‘ property acquired by the person after marriage and shall be equally 
distributed at the time of separation. 

15 The Special Marriage Act 1954 does not have any provision regarding disposal of 
matrimonial property. Hence, the inclusion of a new section, S.37A is recommended. 
The new section would read as follows : ; 

a. S.37A disposal of property : In any proceeding under this act the court may 
make such provisions in the decree as it deems just and proper with respect to 
matrimonial property of the couple. 

b. Examination : For the proposes of this section, matrimonial property would mean 
any property acquired by a person after marriage and shall be equally distributed 
at the time of separation. 

16. Based on the above changes, all other suitable laws must be accordingly amended. 


9. COPARCENARY RIGHTS OF WOMEN 
RECOMMENDATIONS 


The state of Maharashtra, Tamil Nadu and Andhra Pradesh have nullified the restriction. 
The following ammendments are recommended to section 29 of the Hindu Succession Act : 
1. Section 29 of the Hindu Succession Act be amended to enable a daughter to become 
a coparcenary in her own right and have the same rights as the son including the 
right to demand partition. 
a. Provided that the share which a pre-deceased son or a pre-deceased daughter 
_ would have got at the partition if he or she had been alive at the time of partition 
shall be allotted to the surviving child of such pre-deceased son or of such 
pre-deceased daughter; 

i. Provided further that the share allocable to the predeceased child of 
pre-deceased son or of a pre-deceased daughter, if such child had been alive 
at the time of the partition, shall be allotted to the child of such pre-deceased 
child of the pre-deceased son or of the pre-deceased daughter, as the case 
may be; | 

ii. any property to which a female Hindu becomes entitled by virtue of the provi 
sion of clause (i) shall be held by her with the incidents of coparcenary owner 
ship and shall be regarded, not with standing anything contained in this Act 
or any other law for the time being in force, as property capable of being dis 
posed of by her by will or other testamentary disposition; 

iii. Nothing in clause (ii) shall apply to a partition which has been effected before 
the date of Amendment. 


2. 29-B. Interest to devolve by survivorship on death - when a female Hindu dies after 
the date of the amendment having at the time of her death, an interest in a Mitakshara 
coparcenary property by the virtue of the provisions of Section 29-A her interest in 
the property shall devolve by survivorship upon the surviving members of the 
coparcenary and not in accordance with this Act. 

a. Provided that if the deceased had left any child, the interest of the deceased in 
the Mitakshara coparcenary property shall devolve by testamentary or intestate 
succession, as the case may be, under this Act and not by survivorship. 

b. Explanation -1 For the purposes of this section, the interest of a female Hindu 
Mitakshara coparcenary shall be deemed to be the share in the property that 
would have been allotted to her if a partition of the property had taken place 
immediately before her death, irrespective of whether she was entitled to claim 
partition or not. 

c. Explanation -2 Nothing contained in the proviso to this section shall be 
construed as enabling a person who before the death of the deceased has sepa | 
rated himself or herself from the coparcenary or any of his or her heirs to claim 
on intestacy, a share in the interest referred to therein. 

3, 29-C. Preferential right to acquire property in certain cases. 

a. where, after the amendment an interest in any immovable property of an 
intestate or in any business carried on by him or her whether solely or in 
conjunction with other, devolves under Section 29-A or Section 29-B upon two 
or more heirs, and any one of such heirs proposes to transfer his or her interest 
in the property or business, the other heirs shall have a preferential right to 
acquire the interest proposed to be transferred. 

b. The consideration for which any interest in the property of the deceased trans 
ferred under this section shall, in the absence of any agreement between the 
parties be determined by the court on the application being made to it in this 
behalf, and if any person proposing to acquire the interest is not willing to 
acquire if for the consideration so determined, such person shall be liable to pay 
all costs of, or incidental to, the application. 

c. If there are two ore more heirs proposing to acquire any interest under this 
section, then the heir who offers the highest consideration for the transfer, shall 
be preferred. 

d. Explanation-In this section. “Court” means the Court within the limits of whose 
jurisdiction the immovable property is situated or the business is carried on, and 
includes any other Court which the State Government may, by notification in the 
official Gazette, specify in this behalf. 


4, Section 30 should be amended to read as follows : 

a. Any Hindu, who wants to dispose of by will or other testamentary disposition any 
property which is capable of being so disposed of by him, in accordance with the 
provisions of the Indian Succession Act, 1925 (39 of 1925), or any other law for 
the time being in force may do so after reserving 1/3 of the property for spouse 
as well as minor children and another 1/3 of the property for parents as well as 
other dependants 


ADOPTION, CUSTODY AND GUARDIANSHIP 
10. ADOPTION 
RECOMMENDATIONS 


Keeping in to mind the provision of CEDAW and the Indian Constitution which forbid 
discrimination against women, the following suggestions are made: 


1. S.7 of the Hindu Adoption and Maintenance Act 1956 should be amended to enable 
a married Hindu woman to also adopt a child. Hence, the section should be amended 
in the following manner. Capacity of a Hindu to take in adoption - Any Hindu who is 
of sound mind and is not a minor has the capacity to take a son or daughter in 
adoption: Provided that if the person has a spouse living such person shall not adopt 
except with the consent of the spouse except where the spouse has renounced the 
world or had ceased to be a Hindu or has been declared by a court to be of unsound 
mind. 

2. In the light of the above amendment S.8 of the Hindu adoption and Maintenance Act 
which determines the capacity of a Hindu women to take in adoption becomes 
redundant and hence should be deleted. 

3. S.9 of the Hindu Adoption and Maintenance Act lays down that the father alone has 
the right to give in adoption. The Section needs to be amended to enable the mother 
also to give in adoption. 

a. Hence, S.9 (2) needs to be deleted as it takes away the right of the mother to 
give in adoption. S.9 should be amended in the following manner : 

b. Person capable of giving in adoption - No person except the father or mother of 
guardian of child shall have the capacity to give in adoption. 

Cc. (2) Where one of the parents of the child is giving in adoption, the consent of the 
other parent must be mandatory except if such parent has renounced the world 
or has ceased to be a Hindu or is of unsound mind. 

4. It may be worth while to consider the extension of applicability of the Act to 
members of other religions as has been done by the State of Maharashtra. This 
objective may be achieved by the adoption of a new legislation. “Gujarat Adoption 
Act” which could be worked out on the following guide lines : 

a. The Act would apply to any person who is ordinarily a resident of Gujarat and 
has been residing in the State of Gujarat for at least 5 years or is on the state 
services. 


b. Any person who is a major, of sound mind and having sufficient means to look 
after the welfare of the adopted child should be allowed to adopt provided that 
where such should be allowed to adopt provided that where such person is mar 
ried, the right may be exercised only with the consent of the other spouse. 

c. The right to give in adoption should be given to the mother and the father jointly 
and should not be exercisable without the consent of the other spouse. 

d. Where the paternity of the child is not known, the mother shall have the sole 
right to give in adoption. 

e. In the case of abandoned children, the adoption agency or a social organisation 
recognised by state shall have the right to give in adoption. 

f. If both the parents are dead or are incapable of giving in adoption the right shall 
vest in the guardian.z 


11. GUARDIANSHIP 
RECOMMENDATIONS 


1. S.6 of the Hindu Minority and Guardianship Act confers the natural guardianship of 
a minor on the father. Similarly the right to appoint a testamentary guardian line 
with the father and only in his absence can the mother appoint a testamentary 
guardian. The Act also says that with respect to a minor woman whose husband is 
not unfit to be a guardian the court does not have the power to appoint a guardian. 
In order to confer the same guardianship rights on the mother as the father, the 
following recommendations are made: 

a. The natural guardianship of an adopted child should be with the adoptive 
mother and father jointly. Hence, S.7, of Hindu Minority and Guardianship 
Act which con fers the natural guardianship on the father alone should be 
amended to read as follows : | 

b. The natural guardianship of an adopted son or a daughter who is a minor 
passes on to the adoptive father and mother jointly. 

2. The mother and the father should be joint natural guardians of the minor. Hence, 
S.6 of Hindu Minority and Guardianship Act should be amended in the following 
manner : 

a. The natural guardian of a Hindu minor are- 

b. The mother and the father jointly. 

Cc. Where the paternity of a child is questionable to the mother alone. 

3. S.9 of the Hindu Minority and Guardianship Act empowers the father alone to 
appoint a testamentary guardian. This right can be exercised even if the mother is 
alive and fit. The section needs to be amended in the following manner : 

a. S.9 (1) a Hindu father or mother entitle to act as the natural guardian of his 
minor child may by will appoint a guardian. 


2, 


13. 


4. 


S.19 of the Guardians and Wards Act says that the court cannot appoint a guardian 
of a minor if the minor is a married female and her husband is not unfit to be her 
guardian, where the father of the minor is alive and not unfit to be a guardian. In the 
light of the above amendments it is suggested that this provisions be amended in 
the following manner: 

a. S.19 nothing in this chapter shall authorise the court to appoint or declare a 
guardian of as minor whose father or mother is living and is not unfit to the 
guardian of the minor. 

S. 19(a) should be deleted in order to enable the court to appoint a guardian even 

with respect to minor married females. 


CUSTODY 


lt is recommended that the following proviso be added to the Hindu Minority and 
Guard ianship Act, 1956 


2: 


Provided that will determining the custody of children, the welfare of the children 
must be of paramount consideration. 

A mother should not be denied custody merely on the ground that she is less 
affluent as compared to her husband. 

Where the father has remarried the custody of minor irrespective of age should be 
with the mother, if willing. 

Where the mother has remarried, child should not be made to live with her step 
father in order to guard against possible sexual harassment. 

Where the father and the mother have remarried or in case of their death, the 
custody and guardianship should be joint responsibility. In case of mother’s death 
maternal grand parents can be asked for their willingness to keep the child 


. The court must have due regard to the fact that minor needs emotional support and 


warmth of the mother who is ordinarily better equipped than the father to impart 
such emotional support and warmth which are essential to build a balanced 
personality. 

The sex of the child should not be the sole determining factor while deciding the 
question of custody. 


. It must be made mandatory to mention the name of the mother along with the 


father in all documents except where the identity of the father is not known. 


RESTITUTION OF CONJUGAL RIGHTS 


. It is suggested that S 9 of Hindu Marriage Act, S 22 of Special Marriage Act, S 36 of 


Parsi Marriage Act and S 32 of Indian Divorce Act be deleted. 
S. 138 27 of the Special Marriage Act to be amended and the no. of years to be 
reduced to 2 years from the present 7 years. 
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14. DOMESTIC VIOLENCE 
The committee proposes a two pronged strategy to counter the issue : 


1. Adoption of a new Bill on Domestic Violence. A draft Bill proposed by the National 
Commission For Women is annexed for reference. 

2. Changes in the existing law in the following manner: In criminal law, the provisions 
of IPC and other legislations, following changes are proposed. 

3. Sections 498-A (IPC) and 304-B of the Indian Penal Code (IPC) do not seem to be 
enough to provide justice to women. Section 306 (IPC), as per the opinion of the 
Gujarat High Court cannot be seen as operative when cruelty under section 
498-A(IPC) is proved. Intentional abatement of suicide as apart from cruelty 
perpetrated on the victim is to be proved. 

4. far it was understood by women that continual cruelty perpetrated on a woman 
could lead her to commit suicide and that could be perceived as abatement of sui 
cide. Now that judicial opinion does not accept that, there has to be another legisla 
tion to bring the perpetrators of cruelty to book. 

5. Section 113-A as itis, does not seem to be of much help either. When cruelty is 
conclusively proved, the court as per section 113-A of the Indian Evidence Act could 
presume that the suicide had been abetted by the husband or by such relative of the | 
husband who subjected her to cruelty. But such presumption does not appear to 
have been made so far. To cover such offences, a fresh explanation is needed. It 
could be worded as : 

a. Explanation: Where the death of a woman is caused or occurs otherwise than 
under normal circumstances and it is shown that during the course of her 
married life she was subjected to repeated cruelty or repeated harassment as 
contemplated by sec. 498-A (IPC) by her husband or any of his/her relatives, 
such husband or relative shall be prima facie deemed to have abetted such 
suicide under this section. 

6. Itis proposed that the following ‘note’ could be appended to section 498-A (IPC) 
a. “The cruelty could be proved, inter alia, by (i) a medical certificate showing that 

injury was inflicted and that treatment was taken ina hospital or (ii) a complaint 
lodged at a police station by the victim of mental / physical torture by husband 
or any relative of the husband or (iii) the woman had to invite third party to 
intervene on her behalf in the quarrels between her and her tormentors or (iv) 
that the woman was completed to return to her natal home repeatedly” 

7. Section 304-B (IPC) needs to be amended. Women who suffer cruelty do not always 
suffer within the first seven years of marriage. Demand of dowry and harassment 
consequent on not getting such demand satisfied is always not the reason for cruelty 
by women within marriage. Section 304-B is not useful in cases where marriage is of 
more than seven years duration or where dowry is not the reason for domestic 
violence. In Gujarat, for instance deaths caused consequent to dowry demand were 
55 as recorded in police registers in year 1995 while unnatural deaths of women 
recorded. 


as accidental deaths (ADs) were 4276 in the same year. This leads us to suggest 

that two pharases, viz., within seven years of marriage’ and ‘or in connection with 

any demand for dowry, such death shall be called ‘dowry death’ to be deleted from 
section 304-B. Similarly reference to dowry will have to be deleted from the 

‘Explanation’ 

also, meaning thereby that it would not be needed. The word ‘dowry’ in second part 

of the section could be replaced by ‘unnatural’. 

a. The section amended as per the above comments will read as follows : 
i. 304-B (1) Where the death of a woman is caused by any burns or bodily 

injury or occurs otherwise than under normal circumstances and it is shown 
that soon before her death she was subjected to cruelty or harassment by 
her husband or any relative of her husband such husband or relative shall be 
‘deemed to have caused her death. 

ii. Whoever commits unnatural death shall be punished with imprisonment for a 
term which shall not be less than seven years but which may extend to 
imprisonment for life. 

iii. The changes are proposed to make the section ફંક to unnatural deaths 
on account of domestic violence. 

8. Along with section 498-A (IPC) section 113-A has been added to the Indian 
Evidence Act in1983 to raise a presumption regarding abetment of suicide by a 
married woman. From this section it is suggested that phrases delimiting the section 
to seven years be deleted. The section amended as per above comments will read as 
follows: 

a. 113-A. When the question is whether the commission of suicide by a woman had 
been abetted by her husband or any relative of her husband and it is shown that 
she had committed suicide and that her husband or such relative of her husband 
had subjected her to cruelty, the court may presume having regard to all the 
other circumstances of the case, that such suicide had been abetted by her 
husband. 

b. Explanation : For the purpose of this section ‘cruelty’ shall have the meaning as 
in sec. 498-A (IPC) of the Indian Penal Code. 


SEXUAL VIOLENCE 
15. LAW RELATED TO RAPE AND SEXUAL ASSAULT 


The laws related to sexual violence find recognition S.354, 375 and ancillary section. 
The present definition of rape is highly technical and restricted to the insertion of the 
man’s penis into the vagina. It does not take into account equally aggravated forms of 
sexual violence which do not fall in the above category. Hence, unless penetration is 


proved, S. 375 which defines rape is not attracted. The section also justifies marital 
rape. 
S. 375 defines rape as follows : 
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1. 375. Rape - A man is said to commit “rape” who, except in the case thereafter 
excepted, has sexual intercourse with a woman under circumstances falling under 
any of the six following descriptions :- 

a) First: - Against her will 

b) Second: Without her consent 

c) Third: - With her consent, when her consent has been obtained by putting her or 
any person in whom she is interested in fear of death or of hurt. 

d) Four:- With her consent, when the man knows that he is not her husband, and 
that her consent is given because she believes that he is another man to whom 
she is or believes herself to be lawfully married. 

e) Five :- With her consent, when at the time of giving such consent, by reason of 
unsoundness of mind or intoxication or the administration by him personally or 
through another of any stupefying or wholesome substance, she is unable to 
understand the nature and consequences or that or which she gives consent. 

f) Six: - With or without her consent, when she is under sixteen years of age. 

g) Explanation: Penetration is sufficient to constitute the sexual intercourse 
necessary to the offence of rape. 

h) Exception: - Sexual intercourse by a man with his own wife, the wife not being 
under fifteen years of age, is not rape. 


2. During a rape trial the question of whether the woman consented to the act or not 
plays a very vital role. Whether the sexual intercourse was with or without the con 
sent of the prosecutor is very difficult to prove. Quite often the previous sexual 
history and the character of the woman is used to create a bias in the minds of 
judges against the veracity of the victim’s statement. Lack of medical evidence and 
improper investigation also lead to acquittals. 


3. We believe that given the varying forms of sexual violence, the definition of rape 
needs to be broadened. We also believe that marital rapes as a concept should not 
find place in the penal law of the country and is something that needs to be dealt 
with by the matrimonial laws. Hence, the following recommendations are made: 

a) The exception to S.375 which excludes sexual intercourse by a man with his own 
wife and the wife not being under 15 yrs. of age from the ambit of the section 
should be deleted. 

b) In the light of the above deletion S.376(1) which lays down the punishment 
needs to be amended accordingly. Hence, the words unless the woman raped, is 
his own wife and is not under 12 yrs. of age in which case, he shall be punished 
with imprisonment of either description for a term which may extend to two 
years or with fine or both should be deleted. 

c) The word “rape” in S.375 should be replaced by the word “Sexual Assault”, 

d) The following should be added to the definition laid down in S.375 
i. Theintroduction (to any extent) by a person of his penis, into the vagina, the 

external genitalia, anus or mouth of another person. 
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The introduction (to any extent) by a person of any abject or a part of the 
body into the vagina or anus of another person. 

Where any person, for a sexual purpose, touches, directly or indirectly with 
an object, any part of the body of another person 

Where any person with a sexual purpose utters any word, makes any sound 
or gestures, or exhibits any object or part of the body intending that such 
word or sound shall be heard, or that such gestures or exhibition shall be 
seen by a person. 

Where any person for a sexual purpose, invites counsels or incites a minor 
person to touch, with a part of the body or with an object, the body of 
himself or any person including the body of the person who so acts. 


4. The age of consent in the case of statutory rape should be raised from 16 yrs. to 18 

years. Hence, clause sixthly to S.375 should be amended to read as follows: 
a) with or without her consent, when she is under 18 yrs. of age. 

In the light of the above mentioned additions to S.375, the explanation to S.375 


6. 


which states that penetrate on is sufficient to constitute the sexual intercourse 


necessary to the offence of rape becomes redundant and hence should be deleted. 

A proviso may be added to S.375 to read as follows : 

a) Provided that mere absence of injuries on the body of either the accused or 
the victim or both shall not be the determining factor on the question of 
woman’s consent. Hence the amended S.375, should read a follows: 


375. Sexual Assault : A person is said to commit sexual assault who does 

any act which would fall under any of the following categories enlisted in 

clauses (a) to (e) under circumstances falling under any of the six following 

descriptions : 

(a) first - against the person’s will 

(b) second - without the person’s consent 

(c) third - with the person’s consent with such consent has been ob tained 
by putting or any person in whom the person is interested in fear of 
death or of hurt 

(d) four - with the person’s consent, when at the times of giving such 
consent, by reason of unsoundness of mind or intoxication or any similar 
reason the person is unable to understand the nature and the 
consequences of that to which the per son given consent. 

(e) Five - with or without the person’s consent when such person is less 
than 18 yrs. of age. 


. The introduction (to any extent) by a man of his penis, into the vagina, the external 


genitalia, anus or mouth of another person 


. The introduction (to any extent)by a person of any object or a part of the vagina or 


anus of another person. 
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Where any person, for a sexual purpose, touches, directly or indirectly with a part 

of the body or with an object, any part or the body of another person. 

Where any person with a sexual purpose utters any word, makes any sound or 

gestures, or exhibits any object or part of body intending that such word or sound 

shall be heard or that such gestures or exhibition shall be seen by a person. 

Where any person for a sexual purpose, invites, counsels or incites a minor person 

to touch, with a part of the body or with an object, the body of himself or any person 

including the body of the person who so acts. 

Provided that mere absence of injuries in the body of either the accused or the 

victim or both shall not be the sole determining factor on the question of person’s 

consent. 

We suggest the inclusion of S. 375(a) to read as follows: 

a) Where a sexual assault is committed in any of the following circumstances it 
would amount to an aggravated sexual assault: 

i. Where the offender is a Police Officer and the sexual assault is com mitted 
within the limits of the police station to which he is appointed or in the 
premises of any station house whether or not situation in the police station 
to which he is appointed or where the person is in his custody or in the 
custody of a police officer subordinate to him. 

ii. Where the offender is a public servant and takes advantage of his official 
position and commits sexual assault on a person in his custody or the 
custody of a public servant subordinate to him. 

iii. Where the offender is on the management or on the staff of a jail, remand 
home or other place of custody established by or under any law for the time 
being in force or of a woman's or children institution and takes advantage of 
his official position and commits sexual assault on any inmate of such places. 

iv. Where the offender is on the management or on the staff of a hospital and | 
takes advantages of his official position and commits sexual assault on any 
person in that hospital or 

v. Where the offender commits sexual assault on a pregnant woman. 

vi. Where the offender commits sexual assault on a person under 18 yrs. age. 

vii Where the sexual assault is committed by one or more in a group of persons 
acting in furtherance of their common intention. 

viii Where the sexual assault consisting by a guardian on his ward. 

ix. Where the offender falls within the degree of prohibited relationship viz a viz 
victim. 

x. Where the offender is an employer of the victim. 


14. The penalty clause on rape needs to amended in the following manner: 
376-Punishment for sexual assault : 

a) Punishment for sexual assault consisting of any act which falls in the category 
of 375 (a), (b) shall not be less then seven years and a fine. 

b) The punishment for a sexual assault consisting of an act which falls in the 
category 375(c) where such act result in a grievous hurt shall not be less than 
5 yrs. and fine, 

c) The punishment for a sexual assault consisting of an act which falls in the 
category 375(c)where such act result in a hurt shall not be less than one yr. 
and fine, 

d) The punishment for sexual assault consisting of any act falling under the cat 

: egory 375(d) shall be not less than six months and fine. 

e) The punishment for sexual assault consisting of any act falling under the cat 
egory 375(d) shall be not less than five months and fine. 

f) The punishment for a sexual assault falling within the categories mentioned in 
S.375A shall be double the punishment provided for the act. 

3G) Provided that for very special reason to be recorded in writing, a punishment 
less than the minimum mandatory punishment may be awarded. 

h) Provided further that, the following should not be relevant factors while exer 
cising the discretion of awarding less than the minimum mandatory sentence. 

i. That the accused was of young age 
i. Thatiis was the accused’s first offence 
iii. That the offence was committed under the influence of a cinema, visual 
or similar extraneous factors 
15.The burden of proof in a prosecution for sexual assault must be shifted to the 
accused. This can be done by adding S.11 4b of the Evidence Act in the following 
manner: | 

a) <S.114B in a prosecution for sexual assault, where sexual assault in proved and 
the question is whether it was with out the consent of the victim alleged to have 
been assaulted and she states in her evidence before the court that she did not 
consent it shall be the responsibility of the accused to prove that she did 
consent. 

b) S.155[4] of Indian Evidence Act which allows a man prosecuted for rape to 

_ impeach the credit of prosecutrix by showing that she was of a generally 
immoral character must be repealed. 

c) For the purpose of preventing evidence to be adduced in any manner whatso 
ever in respect to character of the victim of sexual assault and/or in respect to 
previous sexual experience of the victim with any person (by making such facts 
section 53A after section 53, which reads as follows: 


i. “In a prosecution for an offence of sexual assault, or for attempt to commit 
any such offence, where the question of consent is in issue, evidence of the 
character of the victim or of his/her previous sexual experience with any per 
son shall not be relevant on the issue of such consent or the quality of 
consent”. 

16. S.146 of the Indian Evidence Act which allows during cross examination, 
questions which tend to shake the credit of the witness by injuring his character 
should be made inapplicable to sexual offences. 

1/4 S.114A in the Evidence Act should be amended to read as follows: - 

a) In a prosecution for sexual assault under S.375 where sexual assault is proved 
and the question is whether it was without the consent of the victim alleged to 

have been assaulted and she states in her evidence before the court that she did 

not consent, the court must presume that she did not consent. 

18. S.146 of the Evidence Act must be amended to read “in a prosecution for sexual 
assault where the question of consent is at issues, it shall not be permissible to 
adduce evidence or to put questions in the cross examination of the prosecutrix 
as to her previous sexual history character and conduct for proving such consent 
or the quality of the consent. 

19. The fines adduced from the offenders must form a part of the RAPE VICTIM 
REHABILITATION FUND. A certain percentage of the fine must also be given to 
the victim herself. 


20. Publication of any proceeding in the rape trial or victim's name should be an 
offence. 
ગ. The name of offender must be published in News Papers. 


MISCELLANEOUS LAWS 


16. THE INFANT MILK SUBSTITUTES, FEEDING BOTTLES AND INFANT FOODS 
(REGULATION OF PRODUCTION, SUPPLY AND DISTRIBUTION) ACT, 1992 


RECOMMENDATIONS 


1. The Central Govt. is directed to create public awareness against the practice of 
prenatal determination of sex and female foeticide through appropriate releases/ 
programmes in the electronic media. This shall also be done by the Central 
Supervisory Board (“CSB” for short) as provided under S 16(iii) of the PNDT Act. 

2, The Central Government is directed to implement with all vigour and zeal the PNDT 
Act and Rules framed in 1996. Rule 15 provides that the intervening period between 
two meetings of the Advisory Committees constituted under sub-section (5) of S17 
of the PNDT Act to advise the appropriate authority shall not exceed 60 days. It 
would be seen that this Rule is strictly adhered to. 

3. Meetings of CSB will be held at least once in six months (reproviso to S 9(1). The 
constitution of CSB is provided under S 7. It empowers the Central Government to 
appoint ten members under S7(2)(e) which includes eminent medical practitioners, 
including eminent social scientists and representatives of women welfare 
organisations. We hope that this power will be exercised so as to include those 
persons who can genuinely spare some time for implementation of the Act. 


10. 
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CSB shall review and monitor the implementation of the Act [re S 16(ii)]. 

CSB shall issue directions to all State/UT appropriate to furnish quarterly returns to 

CSB giving a report on the implementation and working of the Act. These returns 

should inter alia contain specific information about : 

a. Survey of bodies specified in S 3 of the Act; 

b. Registration of bodies specified in S3 of the Act: 

c. Action taken against non-registered bodies operating in violation of S3 of the 
Act, inclusive of search and seizure of records: 

d. Complaints received by the appropriate authorities under the act and action 
taken pursuant thereto: 

e. Number and nature of awareness campaigns conducted and results flowing there 
from. | 
CSB shall examine the necessity to amend the Act keeping in mind emerging 
technologies and difficulties encountered in implementation of the Act and to make 

recommendations to the Central Government (re S 16). 

CSB shall lay down a code of conduct under S 16(iv) of the Act to be observed by 
persons working in bodies specified therein and to ensure its publication so that the 
public at large can know about it. 

CSB will require medical professional bodies/associations to create awareness against 
the practice of prenatal determination of sex and female foeticide and to ensure 
implementation of the Act. 

All State Government/UT Administrations are directed to appoint by notification, 
fully empowered appropriate authorities at district and sub-district levels and also 
Advisory Committees to aid and advise the appropriate authorities in discharge of 
their functions [re S 17(5)]. For the Advisory Committee also, it is hoped that 
members of the said committee as provided under S 17(6)(d) should be such 
persons who can devote sometime to the work assigned to them. 

All State Government/UT Administrations are directed to publish a list of the 
appropriate authorities in print and electronic media in their respective States/UTs. 
All State Government/UT Administrations are directed to create public awareness 
against the practice of prenatal determination of sex and female foeticide through 
advertisement in print and electronic media by hoardings and other appropriate 
means. 


All State Government/UT Administrations are directed to ensure that all State/UT 


appropriate authorities furnish quarterly returns to CSB giving a report on the 

implementation and working of the Act. These returns should inter alia contain 

specific information about : 

a. Survey of bodies specified in S 3 of the Act; 

b. Registration of bodies specified in S3 of the Act: 

c. Action taken against non registered bodies operating in violation of S 3 of the 
Act, inclusive of search and seizure of records; 

d. Complaints received by the appropriate authorities under the Act and action 
taken pursuant thereto: 


27. 
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e. Number and nature of awareness campaigns conducted and results flowing 
therefrom. 

Appropriate authorities are directed to take prompt action against any person or 

body who issues or causes to be issued any advertisement in violation of S 22 of the 

Act. 

Appropriate authorities are directed to take prompt action against all bodies 

specified in S 3 of the Act as also against persons who are operating without a valid 

certificate of registration under the Act. 

All States/UT appropriate are directed to furnish quarterly returns to CSB giving a 

report on the implementation and working of the Act. These returns should inter alia 

contain specific information specific information about: 

a. Survey of bodies specified in S 3 of the Act; 

b. Registration of bodies specified in S 3 of the Act including bodies using 
ultrasound machines; 

c. Action taken against non-registration bodies operating in violation of S3 of the 
Act, inclusive of search and seizure of records; 

d. Complaints received by the appropriate authorities under the Act and action taken 
pursuant thereto; 

e. Number and nature of awareness campaigns conducted and results flowing 
therefrom. 


THE PRE-NATAL DIAGNOSTIC TECHNIQUES (REGULATION AND PREVENTION 
OF MISUSE) ACT, 1994 (NO. 41 OF 1992) 


Regular monitoring mechanisms must be set up. 


. A provision on deemed renewal of license must be dealt away with. 


INDECENT REPRESENTATION OF WOMEN ACT 


. The definition of “indecent representation “should be broadened to include represen 


tation which has the effect of stereotyping, commoditizing of women or depicting 

women in a position of subordination or servitude. Hence, S.2(c) of the Act should be 

amended to read as follows : 

a. “indecent representation of women” means the depiction in any manner of a 
figure of a woman, her form of body or any part thereof in such a way as to have 
the effect of being indecent, or derogatory to or denegrating women, or is likely 
to deprave, corrupt or injure the public morality or morals or has the effect of 
stereo typing commoditizing of women or depicting women in a position of 
subordination or servitude 

Accordingly, the title of the Act must be amended. 


. Apart from the financial and penal sanction, the following penalties must be 


included: 
a. The cost of litigation must be essentially borne by the offender, except where the 
complaint is found to be vexatious. 
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4. The details of the violation and the penalty prescribed to the offender must be essen 
tially published in all local newspapers at the cost of the offender. Hence, S.6 should 
be amended by way of following additions : 

a. 6(a) where an offence has been proved under the Act, the details of such 
offence, and the penalty imposed shall be published in leading newspapers. 

b. 6(b) if an offence has been proved under the Act, all expenses related to the 
proceeding shall be recovered from the offender. 

5. Instead of keeping it limited to cinema and print media, other medium should be 
also looked at like electronic media, cyber media , cultural forms etc 

6. All complaints must be disposed off within 6 months. 

7. S. 8 of the Act should be amended to make the offence non cognizable. 


19. SEXUAL HARASSMENT AT WORK PLACE 


Landmark guidelines were laid down in Vishaka v. State of Rajasthan but till date it has 
not been implemented so there is a need for separate act to be introduced in this 
respect. This Act may be drafted on the following points. 


1. DEFINITION: 
a. For this purpose, sexual harassment includes such unwelcome sexually deter 
mined behaviour (whether directly or by implication) as: 
i. physical contact and advances; 
ii. a demand or request for sexual favours: 
iii. sexually coloured remarks; 
iv. showing pornography: 
v.’ Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual 
nature. 
Where any of these acts is committed in circumstances 
Cc. Where under the victim of such conduct has a reasonable apprehension that in 
relation to the victim’s employment or work whether she is drawing salary, or 
honorarium or voluntary, whether in Government, public or private enterprise 
such conduct can be humiliating and may constitute a health and safety prob 
lem. It is discriminatory for instance when the woman has reasonable grounds 
to believe that her objection would be at her disadvantage in connection with 
her employment or work including recruitment or promotion or when it creates 
a hostile work environment. Adverse consequences might be visited if the victim 
does not consent to the conduct in question or raises any objection thereto. 


2. PREVENTIVE STEPS: 
a. All employers or persons in charge of work place whether in the public or private 
sector should take appropriate steps to prevent sexual harassment. Without 
prejudice to the generality of this obligation they should take the following steps : 


b. Express prohibition of sexual harassment as defined above at the work place, 
should be notified, published and circulated in appropriate ways. 


c. The Rules/Regulations of Government and Public Sector bodies relating to 
conduct and discipline should include rules/regulations prohibiting sexual 
harassment and provide for appropriate penalties in such rules against the 
offender. 

d. As regards private employers steps should be taken to include the aforesaid 
prohibition in the standing orders under the Industrial Employment (Standing 
Orders) Act, 1946. 

e. Appropriate work conditions, should be provided in respect of work, leisure, 
health and hygiene to further ensure that there is no hostile environment to 
wards women and work places and no employee woman should have reasonable 
grounds to believe that she is disadvantaged in connection with her 
employment. 


3. CRIMINAL PROCEEDINGS: 

a. Where such conduct amounts to a specific offence under the IPC or under any 
other law, the employer shall initiate appropriate action in accordance with law 
by making a complaint with the appropriate authority. 

b. In particular, it should ensure that victims, or witnesses are not victimized or 
discriminated against while dealing with complaints of sexual harassment. The 
victims of sexual harassment should have the option to seek transfer of the 
perpe trator or their own transfer. 


4. DISCIPLINARY ACTION: 
a. Where such conduct amounts to misconduct in employment as defined by the 
relevant service rules, the employer in accordance with those rules should 
initiate appropriate disciplinary action. 


5, COMPLAINT MECHANISM: 

a. Whether or not such conduct constitutes an offence under law or a breach of the 
service rules, an appropriate complaint mechanism should be created in the 
employer’s organisation for redress of the complaint made by the victim. Such 
complaint mechanism should ensure time bound treatment of complaints. 


6. COMPLAINT COMMITTEE: 

a. The complaint mechanism should be adequate to provide, where necessary, a 
Complaints Committee, a special counsellor or other support service, including 
the maintenance of confidentiality. Moreover, as to who will decide the 
compliance that a committee should be set up must also be decided. 

b. The complaint committee should be headed by a woman and not less than half 
of its member should be women. Further, to prevent the possibility of any undue 
pressure influence from senior levels, such complaints committee should 
involve a third party, either NGO or other body who is familiar with the issue of 
sexual harassment. 

Cc. The complaint committee must submit an annual report to the Government 
department concerned, of the complaints and action taken by them. 


d. The employers and person in charge will also report on the compliance with the 
aforesaid guidelines including on the reports of the complaints committee to 
the Government department. 


7. WORKERS’ INITIATIVE: 
a. Employees should be allowed to raise issues of sexual harassment at workers’ 
meeting and in other appropriate forum and it should be affirmatively discussed 
in Employers-EmployeeMeetings. 


8. AWARENESS: 
a. Awareness of the rights of female employees in this regard should be created in 
particular by prominently notifying the guidelines (and appropriate legislation 
when enacted to the subject) in a suitable manner. 


9. THIRD PARTY HARASSMENT: 

a. Where sexual harassment occurs as a result of an act or omission by any third 

| party or outsider, the employer and person in charge will take all steps 
necessary and reasonable to assist the affected person in terms of support and 
preventive action. 

b. The Central/State Governments are Asc: to consider adopting suitable 
mea sures including legislation to ensure that the guidelines laid down by this 
order are also observed by the employers in Private Sector. 

c. Accordingly the above mentioned guidelines and norms would be strictly 
observed in all work places for the prevention and enforcement of the right to 
gender equity of the working women. 

d. It. is recommended that the Act must address the following issues: 

‘i, It must provide the punitive measures. 
ii. It should fix a time limit for completion of proceedings. 
ili. A committee must be set up to ensure compliance of the law. 


20. BOMBAY MARRIAGE REGISTRATION ACT (1945) 
The following recommendations are proposed in this regard: 


1. The fee for registration should be reduced to Re.1.00 where Most hogs registered 
and Rs10/- where registered after 1 month. 

2. Marriage registration should be made compulsory. The words “It was not registered 
under this Act” should be deleted. Therefore, the present section should be 
modified to read as follows : 

a. No marriage contracted in Gujarat to which this Act applies shall be deemed to 
be invalid solely by reason to the fact that the Memorandum submitted to the 
Registrar was defective, irregular or incorrect. 

3. The punishment for touts who indulge in registering false marriages should be 
increased. Therefore, section 8 should be amended to read as follows : 

a. “With imprisonment upto two years and with fine which may extend to Rs 2000. 


21. 


ry 


BOMBAY COURT FEE ACT, 1959 
It is recommended that women should be exempted from court fee. 
GUJARAT STATE CULTURAL PERFORMANCE LICENSING BOARD 


Gujarat State Cultural Performance Licensing Board nominated under Bombay Police 
Act: 

It is necessary to add a point of reference in the four point reference formulae of 
providing licenses to stage plays by Cultural shows Certification Board appointed under 
Bombay Police Act and looked after by the Department of Youth and Cultural Affairs 


1. The four points are: 
a. The plays should not 
i. incite communal hatred 
i. promote alcoholism 
iii.be obscene 
iv. disturb law and order situation 

2. This can be construed to mean that the plays which are not obscene and which 
promote communal amity, prohibition of alcohol and peace within the state could 
be provided with license. 

3. The concern with the above issues is valuable. We think that preserving the dignity 
of woman in a society is also valuable. All remarks and actions derogatory to woman 
do not fall within the meaning of ‘obscenity’. Therefore an additional term of 
reference has to be added, viz. 

4. The plays / shows should not be derogatory to woman 

5. Women’s campaign on this issue uses section 292 and 499 of IPC, effectively. So 
the onus is upon the state to provide pro-woman action. 

6. In addition the suggestions are that : 

a. The board must have 50% women members 

b. The board must have members who live in Ahmedabad who scrutinise the shows 
as these are presented with reference to the script of the play submitted to the 
board. 

c. The board must have powers to withdraw license if the play is not presented as 
per the script submitted by the license seeking person. 
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